Statut

Szkoly Podstawowej
Im. mjr. Henryka Sucharskiego
w Osiecinach

Osieciny, 2021r.



Niniejszy statut opracowano na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60), Ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) oraz aktow
wykonawczych do ustawy.

Tekst jednolity wprowadzono Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28.01.2021 roku.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. majora Henryka Sucharskiego w Osigcinach,
ul. Traugutta 1, 88-220 Osieciny.

la. Szkota Podstawowa im. majora Henryka Sucharskiego w Osigcinach wchodzi w skiad
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Osigcinach.

2. Do obwodu szkoly nalezg nastgpujace migjscowosci: Osigeiny, Belszewo, Jarantowice,
Latkowo, Zakowice, Barttomiejowice, Karolin, Borucinek, Borucin, Powatkowice, Samszyce,
Putkownikowo, Zagaj, Wola Skarbkowa, Zagajewice, Lekarzewice, Konary, Ostonki, Zbleg.

3. Szkole nadal imig, na podstawie rozporzadzenia MEN nr 36 w sprawie nadania szkolom
i innym placowkom o$wiatowo-wychowawczym imienia patrona, sztandaru i godla
szkolnego, w dniu 11 maja 1991r. Kurator Oswiaty we Wtoctawku.

4. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy: Szkota Podstawowa im. mjr.
H. Sucharskiego w Osigcinach.

§1a

1. llekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowsg im. mjr. Henryka Sucharskiego w
Osigcinach;

1a) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Osigcinach;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Osigcinach;

3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoly Podstawowej im. mjr. Henryka
Sucharskiego w Osig¢cinach;

5) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

6) Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327).

§ 2.
1. Szkota Podstawowa im. mjr. H. Sucharskiego w Osigcinach jest szkotg publiczna.

2. Organem prowadzacym jest Gmina Osieciny z siedzibg przy ul. Wojska Polskiego 14, 88-
220 Osigciny:

1) organ prowadzacy szkole zapewnia bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki
w szkole;

2) wspomaga rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) wspiera przedsigwzigcia w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej uczniow.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.



4. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujgcy klasy I — 1l — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII.

5. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw oraz ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
6. (Uchylony).

§ 2a.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzag spdjng cato$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdw chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

4a. Diagnozg przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego pracownik szkoty.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicow nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly
§ 2b.

1. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okre§lonego w Ustawie Prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa ksztalcenia
og6lnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;



6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty.

§ 3.

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,
jezykowej, religijnej, a szczegolnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii i kultury.

la. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczeg6olnosci: Ustawy
Prawo os$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w
szczegblnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programow nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

3) opiek¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skréconym
czasie;

4) upowszechnianie wsréd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki w
szkotach 1 placowkach;

6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci;

8) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom:

1) nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;
2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania przekazywanych tresci;
4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania r6znego rodzaju zwigzkow i zaleznosci,

5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej;

9) dostgp do Internetu. Szkota instaluje i systematycznie aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju ucznia;

10) dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do indywidualnych mozliwos$ci ucznia;

11) mozliwo$¢ indywidualnego toku uczenia sig;

12) wspolprace z innymi jednostkami kulturalno — o$wiatowymi;

13) r6znicowanie wymagan programowych;



14) réznicowanie zaje¢ pozalekcyjnych, dodatkowych =z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych ucznia;

15) ksztaltowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spolecznym;
16) ksztaltowanie postaw przedsi¢biorczo$ci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

3. Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie;

4) rozwigzywania problemoéw w sposob tworczy;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
I nawykow;

7) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan.

4. W pracy wychowaweczej szkota wspiera obowiazki rodzicéw, zmierza w szczeg6lnosci do:
1) wszechstronnego rozwoju osobowego uczniow;

2) rozwijania zdolnosci poznawczej uczniow ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
i pickna w $wiecie;

3) uswiadomienia przydatnosci wiedzy;

4) uczenia szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego;

5) przygotowania do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztatcenia postaw patriotycznych;

6) rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow i hierarchizacji wartosci;

7) ksztaltowania postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow;
8) wyrabiania samodzielnosci i odpowiedzialnoséci za siebie i innych w tym za najblizsze
otoczenie;

9) ksztattowania umiej¢tnosci rzetelnej pracy i wyrabianie przekonania, Zze uczciwa praca
prowadzi do zyciowych celow, umacnia wiar¢ we wlasne sity 1 w zdolno$¢ osiggania
warto§ciowych celow;

10) stwarzania warunkéw do aktywnosci ucznidow, samodzielnosci, samodyscypliny;
rozbudzania i ukierunkowywania ich inicjatywy;

11) prowadzenia, systematycznego rozszerzania i doskonalenia metod pracy wokoét Patrona
Szkoty.

§4.

1. Szkota podejmuje dziatania opiekuncze i profilaktyczne:

1) zapewnia korzystanie z opieki psychologiczno-pedagogicznej;

2) pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

a) ucznia,

b) rodzicéw ucznia,

) dyrektora szkoty,

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem,

e) pielggniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

f) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,



g) pomocy nauczyciela,

h) pracownika socjalnego,

i) asystenta rodziny,

J) kuratora sadowego,

k) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana poprzez prowadzenie zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych, rozwijajacych uzdolnienia, rozwijajagcych umiejetnosci
uczenia si¢, zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, specjalistycznych, w tym
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zajg¢ 0 charakterze terapeutycznym, warsztatow, porad i konsultacji.

2. Szkota otacza opieka ucznidw szczegoélnie uzdolnionych, rozwija ich uzdolnienia
| zainteresowania.

3. Szkota eliminuje przyczyny spotecznego niedostosowania, prowadzi dziatania
wychowawczo- profilaktyczne przeciwdziala agresji, natogom i chroni przed skutkami
demoralizacji.

4. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ dozywiania w postaci goracego positku lub napoju.

5. Szkota organizuje pomoc materialng i opieke wychowawcza dzieciom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej i materialnej.

6. Szkota zapewnia opieke, wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku w poczuciu wigzi z rodzing.

7. Szkota uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie rownych
Szans.

8. Szkota stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci.

9. Szkota stwarza przyjazna atmosfer¢ i pomaga uczniom w dobrym funkcjonowaniu w
spolecznosci szkolne;.

10. W celu umozliwienia uczniom rozwijania szczegdlnych uzdolnien i1 zainteresowan,
poprzez dostosowanie zakresu 1 tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci
I potrzeb, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki:

1) z wnioskiem na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢: uczen, rodzice
ucznia, wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, (za
zgoda rodzicow);

2) wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy oddziatu;

3) wychowawca klasy dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach
I oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnigciach ucznia;

4) dyrektor po otrzymaniu wniosku ucznia jest zobowigzany zasiggnaé opinii rady
pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywne;j
opinii rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

11. Szkota posiada ,,Procedury postepowania nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty na



wypadek réznych zagrozen ucznidow na terenie szkoty”.

§ 5.

1. Dla prawidlowej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych szkota
zapewnia uczniom:

1) prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w warunkach poszanowania
godnosci osobistej ucznia oraz wolno$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

2) uznajgc prawo rodzicow do religijnego wychowania mlodziezy szkota organizuje nauke
religii i/lub etyki;

3) podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej;

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

a) W szkole dzialaja zespoty, ktorych zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) do zadan zespotu nalezy:

- ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

- okreslenie zalecanych form, sposobow, liczby godzin i okresu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, opracowanie planu dziatan wspierajacych uczniow,

- dokonanie oceny efektywnosci pomocy udzielonej uczniowi.

c) (uchylony),

d) dyrektor szkoty powotuje lidera pracy zespotu,

e) dyrektor szkoty powiadamia rodzicow o spotkaniu zespotu;

5) realizacje indywidualnych programéw nauczania;

6) pomoc w rozwijaniu zainteresowan;

7) organizowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;j, turystycznej i sportowe;j;

8) wiasciwa opieke oraz warunki nauki zgodne z ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa
i higieny:

a) zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych:

- opieke w czasie lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych zapewnia nauczyciel prowadzacy zajecia;
podczas przerw - nauczyciel dyzurujgcy zgodnie z regulaminem i harmonogramem dyzuroéw,
— uczniowi zapewnia si¢ bezpieczne uczestnictwo w zajgciach,

— pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, muszg spetnia¢ wymogi higieniczne
i zdrowotne, gwarantowaé bezpieczenstwo uczniow. Za urzadzenia i $rodki dydaktyczne oraz
ich stan odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia,

— uczniowie przebywajg na zajeciach w godzinach i dniach okre§lonych planem nauczania,
— nieobecno$ci uczniéw usprawiedliwia wychowawca klasy w oparciu o telefoniczne lub
pisemne powiadomienie przez rodzica w ciggu 7 dni,

— nauczyciel przestrzega uczniow o ewentualnych niebezpieczenstwach w roznych
sytuacjach, wskazuje wlasciwy sposdb postepowania. Powierza uczniom zadania do
wykonania stosownie do ich mozliwos$ci zdrowotnych i wiekowych;

b) zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza szkota:

— opieke¢ oraz bezpieczny przebieg zaje¢ sprawuje nauczyciel organizujacy zajecia. Ma on
obowigzek zglaszania dyrektorowi wszystkich wyj$¢ z uczniami poza teren szkoty,

— uczniowie powinni by¢ zapoznani z obowigzujacymi przepisami gwarantujacymi
bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w terenie, np.: w czasie kapieli, na wycieczkach, rajdach
rowerowych 1 pieszych, biwakach, w lasach 1 nad woda,

— szczegdtowe zasady zaje€ 1 bezpieczenstwa kazdorazowo okresla prowadzacy,

— opieke moga sprawowac inne osoby petnoletnie po uzgodnieniu z dyrekcja szkoty;

9) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

10) przyjmowanie uczniow zamieszkalych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc



rowniez uczniow zamieszkatych poza obwodem;

11) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
12) realizuje podstawe programowg ustalong dla szkoty podstawowej;

13) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

Rozdzial 111
§ 6.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

1. Cele wewnatrzszkolnego oceniania:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowaniu,
0 postepach w tym zakresie oraz ukierunkowanie jego dalszej pracy;

2) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej systematycznej pracy, postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji, o postgpach badz trudno$ciach w nauce
i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) wyrabianie umiejg¢tnosci samokontroli i samooceny;

6) nabywanie umiej¢tno$ci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

7) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srdédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowe;;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5. Szczegolowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania podczas prowadzenia
ksztalcenia w czasie zagrozenia epidemiologicznego okresla odrebna procedura wprowadzona
zarzadzeniem dyrektora.



§ 6a.

1. Jawno$¢ ocen:

1) nauczyciel na poczatku roku szkolnego jest zobowigzany poinformowaé ucznidow na
pierwszych lekcjach w danym roku szkolnym oraz rodzicow na zebraniu w pierwszym
miesigcu  danego roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 0 sposobie sprawdzania i oceniania
osiggnie¢ uczniow. Wymagania edukacyjne formuluja nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow i1 konsultujg je w zespole nauczycielskim;

2) wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
rodzicow o zasadach i kryteriach oceniania zachowania uczniéw, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania;

3) oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow. Uczniowie informowani s3:
stownie lub przez kart¢ oceny opisowej ucznia. Rodzice informowani s3: stownie, na
zebraniach rodzicéw (3 zebrania w ciggu roku) lub na indywidualnych konsultacjach (m.in.
na dyzurach nauczycieli);

4) sprawdzone i poprawione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji natomiast
rodzice na zebraniach lub konsultacjach;

5) pisemne prace klasowe uczniow z jezyka polskiego i matematyki nauczyciel przechowuje
w danym roku szkolnym, natomiast nauczyciele nauczania I-11l — przez caty cykl edukacyjny;
6) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

2. Ustalenia:

1) uczen ma prawo poprawi¢ oceng niedostateczng z pracy pisemnej z danego dziatu w ciggu
dwoch tygodni od uzyskania oceny na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu;

2) w ciggu dnia lekcyjnego moze by¢ przeprowadzona tylko jedna jedno lub dwu - godzinna
praca pisemna;

3) w ciggu tygodnia mogg wystapié trzy prace pisemne obejmujace wigkszg parti¢ materiatu,
kazda z jednodniowg przerwa;

4) pisemne sprawdziany wiadomosci nie mogg by¢é przeprowadzone, w pierwszym dniu
nauki, po przerwie $wiatecznej i feriach zimowych;

5) sprawdzone prace klasowe nalezy odda¢ w ciggu dwoch tygodni;

6) dopuszczalne jest przeprowadzenie pomiaru osiggni¢¢ ucznia obejmujacego wigkszy
zakres materiatu, nie pdzniej jednak niz dwa tygodnie przed koncem poétrocza; musi by¢
zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia jg ustnie lub pisemnie i udziela informacji zwrotne;.
Informacja zwrotna powinna zawiera¢: co uczen zrobit dobrze, co powinien w swej pracy
poprawi¢, w jaki sposob ma poprawi¢ swoja prace i udzieli¢ uczniowi wskazéwek na
przysziosé.

4. Przed potrocznym i koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele 1 wychowawcy zobowigzani sg poinformowac¢ ucznia kl. IV-VIII
i jego rodzicow o przewidywanych dla niego wszystkich ocenach klasyfikacyjnych na 2
tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej (potwierdzone podpisem rodzicow).

5. Oceny Kklasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wystawia si¢ na jeden dzien przed
posiedzeniem rady pedagogicznej.
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6. W szkole organizuje si¢ trzy zebrania wywiadowcze, ktérych celem jest informowanie
rodzicow o postepach ich dzieci. Rodzice moga skontaktowac si¢ z wszystkimi nauczycielami
i otrzyma¢ wyczerpujace informacje o uczniu podczas indywidualnych konsultacji.
Nauczyciel moze udziela¢ porad w czasie przerwy - "okienka™ lub po odbyciu swoich godzin
dydaktycznych.

6a. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami oraz rodzicami ustala sposoby szybkiej i
skutecznej komunikacji z rodzicami ucznidow, w szczegdlnosci z wykorzystaniem technik
komunikacji na odleglos¢.

7. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicoOw optaty,
bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

§ 6b.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
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niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych na wcze$niejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 6¢.
Tryb oceniania

1. Oceny ucznia dokonuja:

1) nauczyciele;

2) wychowawca oddziatu;

3) inni pracownicy szkoty;

4) uczniowie (samoocena ucznia);
5) srodowisko lokalne.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Metody oceniania:

1) obserwacja;

2) odpowiedzi ustne;

3) prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, testy);
4) prowadzenie zeszytu,
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5) zadania domowe;
6) ¢wiczenia laboratoryjne;
7) prace plastyczne, itp.

3a. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

4. Dokumentacja ocen:

1) dziennik lekcyjny;

2) karta oceny opisowej ucznia;
3) arkusz ocen.

5. Uczen oceniany jest systematycznie na kazdej jednostce lekcyjnej w calym cyklu
ksztatcenia wedtug kryteriow opracowanych przez zespoly przedmiotowe i wychowawcze.

6. Kryteria z poszczegélnych przedmiotow zawarte s3 w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania, znajduja si¢ u dyrektora i w bibliotece szkolnej.

7. Dla uczniéw, w stosunku, do ktorych podjeto decyzje o dostosowaniu wymagan
programowych zespoty przedmiotowe lub poszczegdlni nauczyciele opracowuja odrgbne
kryteria ocen z uwzglednieniem ich specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ i zalecen poradni
psychologiczno- pedagogicznej.

§ 6d.
Skala ocen

1. Oceny biezace, srodroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ w stopniach
wedhug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (6);

2) stopien bardzo dobry (5);

3) stopien dobry (4);

4) stopien dostateczny (3);

5) stopien dopuszczajacy (2);

6) stopien niedostateczny (1).

Podczas oceniania biezacego skale ocen rozszerza si¢ o plusy i minusy.

la. Ocenami pozytywnymi sg stopnie wymienione w ust. 1 pkt 1-5, natomiast oceng
negatywna jest stopienh wymieniony w ust. 1 pkt 6.

2. Oceny zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) ocena wzorowa;

2) ocena bardzo dobra;

3) ocena dobra;

4) ocena poprawna;

5) ocena nieodpowiednia;

6) ocena naganna.

3. W klasach I — II ocena §rodroczna i roczna z nauczania i zachowania jest oceng opisowa.
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4. Oceny biezace oraz s$rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania dla uczniow z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

§ Ge.
Ocenianie uczniow w klasach I — 111

1. W klasach I-III szkoty podstawowej ocena §rodroczna i roczna z obowigzujacych zajec
edukacyjnych 1 jezyka obcego nowozytnego jest oceng opisowa, za wyjatkiem religii i/lub
etyki, gdzie oceny czastkowe i1 ocena klasyfikacyjna wyrazone s3 stopniem wedlug
obowigzujacej skali ocen.

2. Uczen klas I-1II bgdzie oceniany w ciggu roku szkolnego nastepujaco:
1) ocena biezgca wyrazona stopniem w\g skali ocen (6,5,4,3,2,1)

2) ocena biezaca opisowa;

3) ocena $rodroczna opisowa,

4) ocena roczna opisowa.

3. Oceny biezacej dokonuje si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych 1 zapisuje wedlug
ustalonej skali, symbolami w dzienniku. Dopuszczalne sg "+" 1 "-".

Do ocen w formie symbolu moze zosta¢ dotaczony komentarz stowny.

1) wspaniale — 6 — otrzymuje uczen, ktory biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych okreslonych w
podstawie programowej, nie popelnia blgdow w proponowanych rozwigzaniach, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
proponuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie rozwigzuje zadania o duzym stopniu
trudnosci;

2) bardzo dobrze — 5 — otrzymuje uczen, ktory w bardzo dobrym stopniu postuguje sig
zdobytymi wiadomo$ciami i umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
I praktycznych, zakres jego wiadomos$ci i1 umiejetnosci jest zgodny z ustaleniami
programowymi, potrafi je stosowa¢ w typowych sytuacjach;

3) dobrze — 4 — otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci

z poszczegblnych obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na dobre rozumienie
1 wykonanie zadan zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;,
rozwigzuje/wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o S$rednim
stopniu trudnos$ci, popetnia btedy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic;

4) poprawnie — 3 — otrzymuje uczen, ktoéry opanowal podstawowy zakres wiedzy
1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej, nie zawsze potrafi zastosowa¢ poznane wiadomosci w praktyce,
wymaga pomocy nauczyciela;

5) postaraj si¢ — 2 — otrzymuje uczen, ktory opanowat niezb¢dne minimum w zakresie wiedzy
1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej, nie potrafi wykorzysta¢ posiadanej wiedzy w praktyce, niech¢tnie
angazuje si¢ w wykonanie zadania, wymaga statej mobilizacji nauczyciela;

6) pracuj wigcej — 1 — otrzymuje uczen, ktdry - nie opanowal podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci okre$lonych w podstawie programowej na danym poziomie, nie potrafi
samodzielnie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci; pracuje bardzo wolno lub nie
podejmuje prob wykonania powierzonych zadan;

4. Srédroczna ocena opisowa zawiera wykaz umiejetnosci, ktére dziecko osigga po
przepracowaniu poétrocza. Ocena kierowana jest do dziecka i do rodzica w formie ,,Karty
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oceny opisowej wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia”.

5. Roczna ocena opisowa ma charakter diagnostyczno- informacyjny (nie zawiera zalecen)
1 tym si¢ rozni od oceny opisowej Srodrocznej, ze podkresla zmiany w rozwoju dziecka,
wynikajace ze stosowania wskazoéwek zawartych w ocenie $rodrocznej. Zamieszczona jest
w arkuszu ocen i1 przekazana uczniowi na swiadectwie szkolnym.

6. Sposoby dokumentowania osiaggni¢¢ i postepoéw uczniow w klasach I-111
1) biezacy zapis w dzienniku lekcyjnym;

2) zapisy w zeszytach uczniowskich 1 ¢wiczeniach;

3) sprawdziany uczniowskie;

4) testy, karty pracy.

5) prace plastyczne i techniczne w teczkach i na wystawach.

6) srodroczna i roczna ocena opisowa.

7. (uchylono).
8. Prace pisemne sg udostepniane do wgladu uczniowi i rodzicowi.

9. Ocena z zachowania bedaca rowniez oceng opisowa, uwzglednia funkcjonowanie ucznia
w $rodowisku szkolnym oraz postepy w rozwoju emocjonalno- spolecznym.

10. Kryteria oceniania zachowania:

1) uczen wywiazuje sie z obowigzkdéw, nie opuszcza zajeé lekcyjnych bez usprawiedliwienia
rodzicow, nie spdznia si¢ na lekcje,

2) jest przygotowany do zaj¢é: odrabia prace domowe, przynosi podreczniki, ¢wiczenia i
przybory szkolne,

3) jest zyczliwy wobec kolegow: chetnie udziela pomocy innym, umie wspdtpracowaé w
zespole,

4) nie stosuje przemocy fizycznej lub stowne;,

5) wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista,

6) wlasciwie odnosi si¢ do nauczyciela, personelu szkoty, rowiesnikow,

7) wiasciwie zachowuje si¢ na imprezach szkolnych i w miejscach publicznych,

8) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju, zgodnym z przyjetymi ustaleniami,

9) dba o fad 1 porzadek w klasie, szanuje mienie szkolne,

10) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty,

11) dba o higieng osobista,

12) wiasciwie spedza przerwy migdzylekcyjne.

11. (uchylono).

12. (uchylono).

§ 6f.
Ogolne kryteria zasad oceniania uczniéw z przedmiotow nauczania i zachowania

1. Celujacy:

1) uczen opanowal peten zakres wiadomo$ci i umiejetnosci okreSlonych programem
nauczania;

2) potrafi korzysta¢ z roéznych zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela, ale takze
samodzielnie zdobywaé wiedzg;

3) wychodzi z wilasnymi inicjatywami rozwigzywania probleméw w czasie lekcji i pracy
pozalekcyjnej;
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4) bierze aktywny udzial w konkursach przedmiotowych (odnosi w nich sukcesy), potrafi
udowodni¢ swoje rozwigzania uzywajac samodzielnie nabytej wiedzy.

2. Bardzo dobry:

1) uczen opanowal material przedmiotowy obje¢ty programem. Samodzielnie rozwigzuje
problemy i zadania postawione przez nauczyciela, postugujac si¢ nabytymi umiejg¢tnos§ciami;
2) wykazuje aktywng postawe w czasie lekcji;

3) bierze udziat w konkursach;

4) rozwigzuje dodatkowe zadania i problemy o $rednim stopniu trudnosci.

3. Dobry:

1) uczen opanowal materiat programowy w stopniu zadowalajacym,;

2) rozwigzuje niektore dodatkowe zadania i ¢wiczenia o niewielkiej skali trudnosci;

3) umie samodzielnie rozwigzywacé typowe problemy, natomiast zadania trudniejsze pod
kierunkiem nauczyciela;

4) jest aktywny w czasie lekcji;

5) potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji informacji i zrodet.

4. Dostateczny:

1) uczen opanowal podstawowe wiadomosci objete programem, pozwalajgce na zrozumienie
najwazniejszych zagadnien;

2) potrafi pod kierunkiem nauczyciela korzysta¢ z prostych zrodet informacji;

3) samodzielnie wykonuje proste polecenia (zadania);

4) wykazuje aktywno$¢ w stopniu zadawalajgcym.

5. Dopuszczajacy:

1) uczen posiada powazne braki w swej wiedzy, ktore jednak mozna usungé w dtuzszym
okresie czasu,

2) potrafi wykonywa¢ proste polecenia wymagajace zastosowania podstawowych
wiadomosci przy pomocy nauczyciela.

6. Niedostateczny:

1) braki w wiedzy ucznia sg tak duze, ze nie rokuja nadziei na ich usunigcie nawet przy
pomocy nauczyciela;

2) nie potrafi pod kierunkiem nauczyciela wykonywa¢ nawet prostych polecen
wymagajacych zastosowania podstawowych wiadomosci.

7. Oceng zachowania roczng w klasach IV-VIII ustala si¢ wg skali okre§lonej w §6d. ust. 2

8. W klasach I-III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa, o ktorej mowa
w §6e, ust. 2.

9. Punktowe ocenianie zachowania uczniow w klasach IV-VIII:
1) zasady ustalania oceny z zachowania:

a) ocena zachowania powinna uwzglgdniaé:

— wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych,

— postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

— dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

— dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

— dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
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— godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

— okazywanie szacunku innym osobom;

b) za zachowanie ucznia poza szkota, po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych-
odpowiadajg wylgcznie jego rodzice (opiekunowie prawni),

C) obowiazkiem nauczyciela — wychowawcy klasy jest:

— zapozna¢ ucznidOw i ich rodzicéw ze szczegdtowymi kryteriami oceniania zachowania
uczniéw oraz procedurami zawartymi w tym regulaminie (podac je rodzicom na pierwszym
zebraniu 1 odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym, poda¢ je uczniom i dokonaé¢ zapisu
w dzienniku lekcyjnym);

d) obowigzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie wpisow - uwag
ucznia,

e) nauczyciele wychowawcy dokonuja podsumowania punktacji na 1 tydzien przed rada
klasyfikacyjng w danym potroczu roku szkolnego,

f) w uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze obnizy¢ lub podwyzszyé ocene
zachowania niezaleznie od ilosci uzyskanych wcze$niej punktow,

g) ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna  (zgodnie
Z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkéw 1 sposobdw oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw 1 shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminOw
w szkotach publicznych),

h) gdy uczen zagrozony jest oceng naganng, wychowawca podaje ocen¢ do wiadomosci
ucznidw i rodzicdw na 2 tygodnie przed zakonczeniem potrocza / roku szkolnego,

1) wychowawca klasy informuje o ustalonych ocenach zachowania:

— innych nauczycieli— oceny zachowania zostaja podane na posiedzeniu klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej,

— uczniow— wychowawca podaje na godzinie do dyspozycji wychowawcy,

— rodzicow— na spotkaniach-wywiadowkach;

J) zachowanie uczniow w szkole ocenia si¢ za pomocg metody punktowe;j,

k) na poczatku kazdego polrocza uczen otrzymuje zaliczkowo 50 punktow,

I) na oceng¢ zachowania ucznia skladajg si¢ punkty dodatnie i ujemne, ktore oblicza
wychowawca klasy po uwzglednieniu pochwat i nagan dyrekcji oraz grona pedagogicznego
a takze innych pracownikow szkoty zapisanych w kryteriach punktacji:

Zachowanie Liczba punktow
WzOorowe 140 pkt i powyzej
bardzo dobre 90 — 139 pkt
dobre 55 — 89 pkt
poprawne 20 — 54 pkt
nieodpowiednie 1—19 pkt
naganne pkt i ponizej

m)jezeli uczen w ciggu potrocza utracit:

— wiecej niz 10 pkt.- nie moze mie¢ oceny wzorowej,

— wigcej niz 20 pkt.- nie moze mie¢ oceny bardzo dobre;j,

— wigcej niz 40 pkt.- nie moze mie¢ oceny dobrej,

— wigcej niz 60 pkt.- nie moze mie¢ oceny poprawnej;

n) nauczyciel wpisujacy uwage (pozytywna lub negatywng) powinien poda¢ proponowang
liczbe punktow, jednak o ostatecznej punktacji decyduje wychowawca klasy,
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0) W ocenie zachowania ucznia posiadajagcego nauczanie indywidualne nie trzeba
uwzglednia¢ wszystkich powyzszych kryteriow. O ostatecznej ocenie jego zachowania
decyduje wychowawca, biorgc pod uwage szczegolng sytuacje, w jakiej uczen si¢ znajduje;

2) punkty dodatnie:

a) szczegodlne osiggniecia (bierzemy pod uwage ostateczny wynik konkursu - zajecie miejsca
|- 111, punkty wpisujemy jednorazowo po zakonczeniu wszystkich etapow):

— na szczeblu szkoty: +5,

— naszczeblu gminy: +10,

— naszczeblu powiatu: +20,

— na szczeblu rejonu/wojewodztwa: +30,

— na szczeblu ogolnopolskim: +50;

b) reprezentowanie szkoly w konkursie: + 5 (jednorazowo po zakonczeniu wszystkich etapow
konkursu),

C) praca na rzecz klasy w zalezno$ci od zaangazowania: od +1 do +5 (kazdorazowo),

d) praca na rzecz szkoty, Srodowiska: w zalezno$ci od zaangazowania od +5 do +10
(kazdorazowo),

e) aktywny udziat w akademii, apelu, przedstawieniu, imprezach szkolnych, itp.: +1 do +10
kazdorazowo,

f) przyniesienie przedmiotow upigkszajacych sale badz przydatnych w szkole: od +1 do +3
(kazdorazowo),

g) opieka nad sprz¢tem nagta$niajacym lub multimedialnym: + 5 (kazdorazowo),

h) punkty dodatnie przyznawane przez wychowawcg jednorazowo na koniec poirocza:

— systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych, wykazywanie checi podnoszenia
wynikow w nauce, wytrwatos¢ w pokonywaniu trudnosci oraz wysoka kultura osobista:-+1 do
+10,

— wzorowe wypelnianie funkcji klasowej 1 szkolnej, w tym czlonka pocztu sztandarowego:
+10,

— praca w kole bibliotecznym: +1 do +10,

— systematyczny, aktywny udziat w koétkach zainteresowan w szkole lub poza szkota
(udokumentowane): +5 do +10 (za udziat w kazdym),

— pomoc kolezenska: jednorazowa +5, systematyczna +10,

— pozytywne rekordy np. 100% frekwencja (obliczana na koniec pétrocza): +10;

3) punkty ujemne:

a) jedno spdznienie nieusprawiedliwione: —1,

b) jeden dzien nicobecnosci nieusprawiedliwiony: —5,

c) brak dyscypliny podczas zaje¢: —5 (kazdorazowo),

d) palenie papieroséw: —30 (kazdorazowo),

e) brak obuwia zmiennego (teniséwki, trampki, halowki): -5, (kazdorazowo, ale jednorazowo
w ciggu dnia),

f) nieodpowiedni stroj szkolny lub brak stroju galowego na uroczystosci szkolnej: —5
(kazdorazowo),

g) kazdorazowe opuszczenie terenu szkoty w trakcie zajeé: —5,

h) niewlasciwe zachowanie w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
(kazdorazowo): —10,

1) narazanie siebie i innych na niebezpieczenstwo (w tym przyniesienie do szkotly
przedmiotdw zagrazajacych zdrowiu i zyciu): —20 (kazdorazowo),

j) bojka: —20,

k) niekulturalne zachowanie w miejscu publicznym, dewastowanie, zaczepianie innych itp.: —
20 (kazdorazowo),
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I) Korzystanie z telefonu komoérkowego bez zgody nauczyciela (telefon ma by¢ nieaktywny):
—10 (kazdorazowo);

m) spozywanie alkoholu (w szkole lub na imprezach organizowanych przez szkote poza
szkota): —30 (kazdorazowo);

n) wykorzystywanie aparatow fotograficznych, telefonéw komoérkowych, Internetu do
tworzenia publikacji naruszajacych godnos$¢ osobistg innych oséb lub dobre imi¢ szkoty: —30
(kazdorazowo);

0) akty wandalizmu: od -10 do -20 (kazdorazowo),

p) zas$miecanie otoczenia: -5 (kazdorazowo),

q) uzywanie wulgaryzmow: —5 (kazdorazowo),

I niewywigzywanie si¢ z przyjetych zobowigzan: -5 (kazdorazowo),

s) (uchylono)

t) sfalszowanie usprawiedliwienia: -10,

u) wyludzanie pieni¢dzy: -20,

V) kradziez: -20,

w)inne naganne zachowania ( posiadanie, uzywanie, dystrybucja narkotykow i substancji
odurzajacych, interwencja policji z udowodnieniem winy, skazania prawomocnym wyrokiem
itp.)— w/g uznania wychowawcy lub dyrekcji szkoty,

X) (uchylono)

§ 69.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 II potrocze).
2. Uczen podlega klasyfikacji: srodrocznej, rocznej 1 koncowe;.

3. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ jedno klasyfikowanie $rodroczne (w styczniu)
i klasyfikowanie roczne (w czerwcu). Doktadne terminy posiedzen klasyfikacyjnych ustala
dyrektor szkoly zgodnie z organizacja roku szkolnego.

4. Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

5. Klasyfikowanie roczne w klasach I-IIT polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania w | etapie edukacyjnym jest oceng
Opisow3.

6. Klasyfikowanie roczne w II etapie edukacyjnym polega na podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

7. Klasyfikacja §rodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiagnie¢ z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
niego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
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ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, a w klasach | —
III przy ocenianiu udziatu w zajeciach motoryczno — ruchowych i artystyczno- technicznych
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia i wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

9. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng (srédroczng) oceng¢ klasyfikacyjna.

10. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania- wychowawca oddzialu, po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

11. Ocena $rédroczna 1 roczna nie moze by¢ wytacznie $rednig arytmetyczng ocen biezacych.
12. Ustalajac ocene roczng uwzglednia si¢ ocene $rodroczna.

13. Na ocenianie nie powinny mie¢ wpltywu rdznice wyznaniowe, $wiatopogladowe,
kulturowe 1 $srodowiskowe.

14. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie i/albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

15. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

17. Stopien ustalony przez nauczyciela i ocena zachowania ustalona przez wychowawce, nie
moga by¢ uchylone ani zmienione decyzjg administracyjng.

18. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
W wyniku egzaminu sprawdzajacego, a w przypadku oceny niedostatecznej tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

19. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg¢ zgodnie z "Punktowym ocenianiem
zachowania uczniow" jest ostateczna.

20. Jesli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
postara si¢ w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:
zajecia dydaktyczno- wyrdéwnawcze, zespoly korekcyjno- kompensacyjne, gimnastyke
korekcyjng, indywidualizacje toku nauczania, pomoc kolezenska w klasie.

21. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:
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1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

22. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial w wolontariacie.

§ 6h.
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I-11l. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiaggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

21


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

9. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nast¢gpnego oddziatu
klasy.

10. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajgciach z religii/etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (religia/etyka ),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

11. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych oraz zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

12. Uczen, ktory nie spetit warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 11, powtarza ostatnig klase
szkoty 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klasg, do egzaminu
osmoklasisty.

13. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 6i.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci Ucznia na tych zajgciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
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plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja w sktad,
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktdry spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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15a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 6J.
Odwolanie od oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poOzniej niz
wterminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tno$ci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym
oddziale;

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
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e) przedstawiciel rady rodzicow;
f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole;
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych osob prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czionkow
komisji zwykla wickszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

C) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

C) imig¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik gtosowania;

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 6k.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujacag innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujgcego w
innej szkole nastgpuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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8a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio klaseg.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwo$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena Klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 6l.
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
W jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru spos$rod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia (od 2022 roku).

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym Ilub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
o0smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow;

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.
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7. W szczegdlnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

Rozdzial I11a
§7.

Szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikow

1. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania. Dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania.

3. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nauczania.

4. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw
podrecznikow i szkolny zestaw programow, ktore bedg obowigzywaé od poczatku nastepnego
roku szkolnego.

5. Wprowadza si¢ mozliwos¢ dopuszczenia do uzytku szkolnego podrgcznika w formie
elektronicznej.

6. Wybor programdéw nauczania i podrecznikéw przedstawiajg procedury wyboru programow.

7. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezplatnego dostgpu do podrecznikow,
materiatdw  edukacyjnych lub  materialow  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych =z zakresu ksztalcenia ogolnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

Rozdzial IV
Organy szkoly
§ 8.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§09.

1. Dyrektor szkoty:
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1) Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg szkoty i reprezentuje jg na
zewnatrz;

2) zapewnia opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) dba o jako$ciowy rozwoéj szkoly z ukierunkowaniem na rozwdj ucznidow i rozwodj
zawodowy nauczycieli;

4) opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu szkote ,,Arkusz
organizacji szkoty”;

5) zarzadza majatkiem szkoty;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) organizuje wyposazenie szkoty w sprzet i srodki dydaktyczne;

8) organizuje i nadzoruje prace kancelarii szkoty;

9) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej;

10) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
11) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego;

12) wspoétdziata z rodzicami w realizacji obowiagzku szkolnego;

13) w przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego, opuszczenie wigcej niz 50% zajec,
dyrektor szkoty wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

14) decyduje o przyjeciu uczniow zamieszkalych poza obwodem szkolnym, o czym
zawiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko jest zameldowane;

15) organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
W orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) podejmuje decyzj¢ odroczenia obowigzku szkolnego po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

17) podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly po zasiegnigciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

18) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow
I samorzgdem uczniowskim;

19) jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j;

20) organizuje posiedzenia rady pedagogicznej;

21) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii;

22) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. W razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa — uchyla ja.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

23) zapewnia nauczycielom biezacg informacj¢ o aktualnych problemach os$wiatowych
I przepisach prawnych;

24) egzekwuje przestrzeganie przez nauczycieli, ucznidow 1 rodzicow prawa
wewnatrzszkolnego;

25) zapewnia warunki do kontaktowania si¢ nauczycieli przedmiotow 1 nauczycieli
wychowawcow z rodzicami lub opiekunami uczniéw;

26) powotuje komisje i organizuje okresowg inwentaryzacj¢ majatku szkolnego;

27) odpowiada za polityke kadrowg przy zastosowaniu obowigzujacych przepiséw. Zatrudnia
i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty, zatatwia sprawy wynikajace ze
stosunku pracy nauczycieli i pracownikow nie bedgcych nauczycielami,

28) decyduje w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
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29) sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, W ramach
ktorego:

a) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnoSci przez: diagnoze pracy
szkoty, planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego, prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje prace szkoty;

30) opracowuje i realizuje plan nadzoru pedagogicznego ze szczegbdlnym uwzglednieniem
ewaluacji, kontroli, wspomagania;

31) ocenia stan i warunki dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

32) organizuje i zapewnia realizacj¢ podstawy programowej i ramowych plandw nauczania;
33) inspiruje nauczycieli do innowacji metodycznych i organizacyjnych;

34) gromadzi informacje o pracy nauczycieli, w celu dokonania oceny ich pracy
Z zachowaniem okreslonych przepisow;

35) bada osiggnigcia edukacyjne uczniow;

36) (uchylono);

37) prowadzi obserwacje, polegajace w szczegdlnosci na ocenie wiedzy, umiejetnosci
| postaw uczniow;

38) prowadzi kontrole zgodnie z rocznym harmonogramem;

39) powotuje state i dorazne zast¢pstwa nauczycieli;

40) organizuje WDN w szkole;

41) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

42) wspoéltpracuje z osobami/instytucjami o0 sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mtodzieza;

43) organizuje dodatkowe zaje¢cia edukacyjne za zgodg organu prowadzacego szkote i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

44) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;
45) w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng lub
rad¢ rodzicéw, przygotowuje propozycje, wskazujace formy realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

46) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 10.
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada pedagogiczna =zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych
Z dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg oraz organizacjg szkoty.
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3. Rada posiada regulamin swojej dziatalnosci.
4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

5. W skiad rady pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;

3) w zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby
zaproszone.

S5a. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

5b. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdéw
rady pedagogiczne;j.

5c. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

5d. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $srodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkow rady pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem e-dziennika:

2) glosowania przez ustne wyrazenie zgody w trakcie posiedzen rady pedagogicznej
organizowanych w formie videokonferencji.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie szkoty;

2) zatwierdzanie planow szkoty;

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego;

6) zatwierdzanie wnioskow wychowawcoéw klas i innych pracownikow szkoly w sprawie
przyznawania uczniom nagrod 1 wyrdznien oraz udzielania kar;

7) zatwierdzanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) rada pedagogiczna moze wystegpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty lub innego stanowiska
kierowniczego;

9) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacjg¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty;
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen oraz innych form uznania
wyroznien;

4) kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

5) program z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;

6) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,;

7) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

8. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie
pedagogicznej;

2) ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
statutu szkoty.

§ 10a

1. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly dot. klasyfikowania i promowania —
0 wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

2. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktdrym mowa w ust. 1, o
wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

3. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i1 2, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

4. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

5. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi

funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu.

6. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§11.
Rada rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra stanowi reprezentacje ogédtu rodzicéw uczniow. RR
jest spotecznym organem szkoty.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel z rad poszczegdlnych oddziatow,
wybrany w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow danego oddzialu. W wyborach

ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3.Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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4. Rada rodzicéw opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych
do rady rodzicéw szkoty;

3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

6. Rada rodzicow wspolpracuje ze szkola w realizacji jej statutowych zadan.
§ 12.

1. Celem rady rodzicow jest:

1) reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty;

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty;
3) $cista wspotpraca z innymi organami szkoty;

4) dziatanie na rzecz opickunczej funkcji szkoty;

5) zapewnienie rodzicom ucznidw rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ szkoty.

2. Zadaniem rady rodzicow jest:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnoS$ci rodzicoéw na rzecz wspomagania realizacji
celéw 1 zadan szkoty;

2) pomaganie w doskonaleniu organizacji warunkow pracy szkoty;

3) pozyskanie sponsorow dla szkoty;

4) wspotdziatanie w organizacji procesu ksztatcenia uczniow poprzez:

a) bezposrednie uczestniczenie w lekcjach lub w zajeciach pozalekcyjnych,

b) penienie funkcji opickunéw na wycieczkach,

C) wspotorganizacje imprez klasowych i szkolnych.

5) wspotpraca z wychowawcami w organizowaniu wywiadoéwek i pedagogizacji rodzicow;
6) wyrazanie opinii dotyczacych wszystkich spraw szkoty.

3. Kompetencje rady rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna,;

4) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

5) opiniowanie pracy nauczyciela.

4. Szczegblowy zakres dziatan rady rodzicoOw okresla regulamin RR.

§ 13.
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg uczniowie szkoty.
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2. Samorzad uczniowski jest bezposrednim przedstawicielem spotecznos$ci uczniowskiej,
wspotorganizatorem zycia szkoty. Dziata w kierunku udoskonalenia i wzbogacenia procesu
ksztatcenia, uczy demokratycznych form wspoélzycia, odpowiedzialno$ci za sprawy swoje
I innych, tworczego dziatania i uaktywniania uczniow.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Samorzad uczniowski wspotdziata z innymi organami szkoty — dyrekcjg, rada
pedagogicznag, radg rodzicow.

5. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin SU. Uchwalany
przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin samorzadu nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad uczniowski w szkole:

1) stymuluje edukacje spoteczng uczniow;

2) pomaga w odkrywaniu i rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan uczniow;

3) uczy tworczego myslenia i dzialania;

4) jest szkota charakteréw, uczy demokratycznych form wspoétzycia, odpowiedzialnosci za
siebie i innych;

5) reaguje na glosy i uwagi poszczegolnych uczniow klas; wyraza ich wolg;

6) jest wspotorganizatorem dziatalnosci kulturalno — rozrywkowej, sportowej i innych form
zycia w pracy szkoty;

7) wspotuczestniczy w zagospodarowywaniu i wystroju szkoty;

8) (uchylony)

9) w porozumieniu z dyrektorem szkolty moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu;
10) moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

§ 14.
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania konfliktow mi¢dzy
nimi.

1. Kompetencje 1 zasady dziatania organdéw szkoty okreslaja ich regulaminy. Maja one
mozliwos¢ swobodnego dziatania w granicach ujetych w regulaminie. W celu wymiany
pogladow badz podjecia decyzji organy te spotykaja si¢ na wspdlnych naradach na wniosek
jednej ze stron.

2. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje uchwaly,
o ile sg one zgodne z prawem o$wiatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwal sprzecznych
Z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy. Rozstrzyga sprawy sporne wsrod
cztonkow rady, jezeli w regulaminie je pomini¢to. Reprezentuje interesy rady pedagogicznej
na zewnatrz i dba o jej autorytet.

3. Dyrektor bezposrednio wspolpracuje ze spotecznymi organami szkoty tj. radg rodzicow.
Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.
Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomig¢dzy nauczycielem a rodzicem. Dba
0 przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly. W swej dziatalno$ci kieruje sig
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zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz
dobra publicznego. W zwiagzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom
szkotly, jezeli dzialalnos¢ tych organéw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej
wychowankdow.

4, Jezeli uchwata rady rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
dyrektor zawiesza jej wykonywanie i w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia
Z nig sposob postgpowania w sprawie begdacej przedmiotem uchwaty. W przypadku braku
uzgodnienia, o ktérym mowa, dyrektor szkoly przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi
prowadzacemu.

5. W sprawach spornych dotyczacych uczniéw ustala si¢ co nastepuje.

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasowego;

2) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego, w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem,
przedstawia spraw¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem
samorzadu uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie;

3) sprawy nie rozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora, ktérego decyzje sg ostateczne.

6. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiang pogladow.

7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z pro$ba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 14a.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracujg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
I rodzicoOw oraz zebrania.

3. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w poiroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu
W zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminOw;
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3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudno$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 14b.
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne.

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i1 reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Sszkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) policyjng izba dziecka;

4) pogotowiem opiekunczym;

5) schroniskami mlodziezowymi, szkolnymi o$rodkami wychowawczymi, zakladami
poprawczymi;

6) innymi instytucjami i jednostkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 14c.
Organizacja wolontariatu szkolnego
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1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym dyrektora szkoty.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicoéw oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajg¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

Rozdzial V
Organizacja szkoly
§ 15.

1. Szkota prowadzi ksztalcenie 1 wychowanie zgodnie z podstawami programowymi
ksztatcenia ogolnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktorych wymiar
okreslajg ramowe plany nauczania s3:

1) obowigzkowe zajecia o charakterze dydaktyczno- wychowawczym, ktore odbywaja si¢
w pierwszym i drugim etapie edukacyjnym;

2) zajecia z religii i/lub etyki;

3) zajecia dla grupy uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan, w tym zajecia
dydaktyczno- wyréwnawcze;

4) dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. Dziatalno$¢ edukacyjng szkoty okresla:

1) ,,Szkolny zestaw programow nauczania”;

2) (uchylony)

3) (uchylony)

4) program wychowawczo- profilaktyczny szkoty.

4. Szkota organizuje nauke religii i/lub na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia.
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5. Szkota organizuje nauk¢ wychowania do zycia w rodzinie na zasadach zawartych
W przepisach szczegdtowych.

6. Szkota prowadzi dziatalno$¢ eksperymentalna.
§ 16.

1. W szkole, zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konczag w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w
najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

2. Zajecia edukacyjne trwaja dziesie¢ miesigcy, podzielone na dwa poélrocza. Pierwsze
rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia i konczy po pigciu miesigcach, to jest 31 stycznia. Drugie
rozpoczyna si¢ 1 lutego 1 konczy w dniu zakonczenia roku szkolnego.

3. Terminy przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do
21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia
29 maja danego roku.

5. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, dyrektor szkoty
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych (kot przedmiotowych, kot zainteresowan, zajec
dydaktyczno-wyrownawczych, sportowych i innych) uzalezniona jest oprocz celow, zadan,
potrzeb szkoly 1 ucznidow takze od przygotowania nauczycieli i wysokosci posiadanych
srodkoéw finansowych.

8. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajg¢ opracowanym
przez dyrektora szkoly. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1lI
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy plan zajec.
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§ 16a

1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajgcia na Cczas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych §rodkow
tacznosci. W takim przypadku tre§¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoly, zwigzanym 2z zagrozeniem
epidemiologicznym, dyrektor szkoty wdraza jeden z wariantéw ksztatcenia:

1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odlegto$¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtosc.

5. Szczegotowe warunki, tryb, zadania organizowania ksztalcenia okreslajg odrebne przepisy,
wytyczne, a takze zarzadzenie Dyrektora.

§17.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial — zespdt ucznidw, ktérzy
w jednym roku nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania 1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonym do
uzytku szkolnego.

2. Podzial na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
I bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzagdzeniu w sprawie
ramowych plandw nauczania.

3. Oddziatly nalezy dzieli¢ na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych:

1) jezykow obcych nowozytnych (zajecia prowadzone w grupach liczacych nie wigcej niz 24
uczniow);

2) informatyki (w oddziatach liczacych nie wigcej niz 24 uczniow);

3) wychowania fizycznego (w grupach liczacych nie wiecej niz 26 ucznioéw),

4) dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyklasowych.
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4. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 lub 26 uczniéw podziatu
na grupy w wyzej wymienionych zajeciach mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego
szkole. Podzial uczniow na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz
wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych.

5. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial wychowawcy oddziatu, ktéry dla zapewnienia
ciggtosdci 1 skutecznosci pracy wychowawczej powinien opiekowaé si¢ danym oddziatem
W ciagu catego etapu edukacyjnego.

6. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow:

1) Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpocz¢cia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

a) zwigkszy¢ liczbg ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo,

b) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktoérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe;

2) jezeli w przypadku okreslonych w ust. 6 pkt 1 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
0 wiecej niz 2 ucznidow, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany
oddziat;

3) liczba uczniow w oddziale klas I-IIT szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz o 2 ucznidéw;

4) (uchylony)

5) oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwickszono zgodnie z § 17 ust. 6 pkt 2) i pkt 3), moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego;

7. W szkole ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera lub
niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow, lub;

2) w przypadku oddziatu klas I- 111 - pomoc nauczyciela.

8. W szkole ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 7
niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub;

2) w przypadku oddziatu klas I - III szkoty podstawowej - pomoc nauczyciela.

§17a
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1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych
I systematycznych dziatan w celu wspierania dzieci w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i
zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

2a. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa ktéra ma
na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

2b. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie uczniOw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i1 samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

1) zajecia z wychowawca klasy;

2) zajecia prowadzone przez doradc¢ zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcéw, doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego;

4) warsztatow dla uczniow.

4. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastepujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj;

2) prowadzi zaje¢ przygotowujacych ucznidéw do §wiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;

3) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkole, w tym gromadzi,
aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego poziomu
ksztatcenia;

4) wspoOlpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

5) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami program realizacji wewnatrzszkolnego
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje.

5. (uchylono);

6. (uchylono);

7. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego. Program zawiera:

1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem treSci programowych oraz oddziatow, ktorych
dotycza te dzialania;
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2) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami;

3) termin realizacji dziatan;

4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegto$¢ doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 18.

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoly, szkota organizuje §wietlicg.

2. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
pod opieka jednego nauczyciela nie powinna przekraczac 25 osob.

3. Zasady dziatania $wietlicy okre$la odrebny regulamin $wietlicy szkolnej. Korzystanie
z $wietlicy jest nieodptatne.

4. Swietlica petni funkcje:
1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

§ 19.
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna shuzy zaspokojeniu zainteresowan uczniéw, realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, shuizy pomoca nauczycielom. Z biblioteki korzystaja
uczniowie, pracownicy szkoly i rodzice.

2. Zadania biblioteki szkolnej.

1) postanowienia ogdlne: Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz
popularyzacji wiedzy o regionie.

2) do zadan biblioteki nalezy:

a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

b) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dzialalnos$ci
informacyjnej;

¢) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

d) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z roznych zrodet informacji i korzystania z innych bibliotek;

e) pelienie funkcji Centrum Informacji Multimedialnej;

f) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych uczniow, ksztaltowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

g) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

h) (uchylony)
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i) pelnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole;

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice zgodnie
z regulaminem

4. Organizacja biblioteki;

1) lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni;

2) godziny otwarcia biblioteki umozliwiajg dostep do niej wszystkim czytelnikom;

3) biblioteka gromadzi nastepujace materiaty biblioteczne;

a) ksiazki;

b) czasopisma;

C) zbiory specjalne;

d) (uchylono)

e) (uchylono)

f) najwazniejsze dokumenty szkoty;

4) dyrektor szkoly obowigzany jest zapewni¢ srodki na wlasciwe funkcjonowanie biblioteki.
Srodki finansowe moga tez pochodzié¢ od rady rodzicéw, sponsoréw, darczyncow;

5) biblioteka wyposazona jest w meble i sprzet pozwalajacy na realizacjg¢ zadan statutowych.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 20.
Pracownicy administracji i obshugi

1. Szkota zatrudnia pracownikow administracji oraz obstugi.

2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
1) kierowca samochodu osobowego;

2) sprzataczka;

3) robotnik do pracy lekkiej;

4) opiekun dzieci i mtodziezy;

5) konserwator.

3. Dla sprawnego zarzadzania szkotg utworzone jest stanowisko referenta i sekretarza szkoty.

4. Szczegbdlowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor szkoty.
Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

5. Obstuge finansowo - kadrowa zapewnia organ prowadzacy szkote.

6. Pracownicy administracji i obslugi zobowigzani sg w szczegolnosci do:

1) przestrzegania ustalonego czasu 1 porzadku pracy;

2) rzetelnego i efektywnego wykonywania pracy zgodnie z przydziatlem czynnosci;

3) doktadnego i sumiennego wykonywania polecen przetozonych wynikajacych z umowy
0 pracg;

4) dbania o czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy;

5) przestrzegania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych osobowych;

6) dbania o urzgdzenia i materiaty stanowigce wlasnos¢ szkoty;

7) przestrzegania zasad i przepisow bhp i p-poz;
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8) podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenia umiejetnosci.

§ 21
Wicedyrektor

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora uwzgledniajac zarzadzenia dotyczace zasad
przy tworzeniu stanowisk Kierowniczych.

2. Dyrektor i wicedyrektor we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska
kierownicze — sprawujg nadzor pedagogiczny.

3. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢, kiedy szkota ma nie mniej niz 12 oddziatow.

4. Powierzenie funkcji wicedyrektora i jego odwotanie dokonywane jest przez dyrektora
szkoty po wcze$niejszym zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

5. Wicedyrektor wspotdziata z dyrektorem szkoty w kierowaniu szkota, zastgpuje dyrektora
W czasie jego nieobecnosci, wykonuje ustalone zadania w zakresie kierowania, organizowania
i nadzorowania procesu Kksztalcenia, pracy administracyjno-gospodarczej oraz pracy
zwigzanej z doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

6. Szczegotowy zakres zadan, obowiazkoéw, odpowiedzialnos$ci, uprawnien i upowaznien dla
wicedyrektora ustala i przydziela dyrektor.

7. Wicedyrektor wspomaga dyrektora w organizacji ksztatcenia na odleglos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 22.
Koordynator ds. bezpieczenstwa

1. W szkole powotany jest koordynator ds. bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniow, rodzicow)
wspoOtpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

2) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkotach
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wdrazanie metod wspoltpracy szkoty w sytuacjach zagrozenia uczniow;

4) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspétpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami dzialajgcymi na rzecz
rozwigzywania problemow dzieci i mlodziezy;

5) wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem;

6) dzielenie si¢ wiedza z rada pedagogiczna.

3. Koordynator do spraw bezpieczenstwa zobowigzany jest do biezacego $ledzenia informacji
i wytycznych Ministra Edukacji i Nauki, Ministra Zdrowia oraz Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz nauki w jednostkach
oswiatowych.

§ 23.
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Nauczyciel
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli.

2. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, a takze szanowania
godnosci osobiste;.

4. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

5. Zadania nauczyciela:

1) dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;

3) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach, poprzez cele szkoty ustalone w programach i planie pracy szkoty;

4) ksztatci i wychowuje ucznidw w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) opracowuje roczny rozktad materiatu z przedmiotéw nauczanych;

6) opracowuje samodzielnie lub w zespole przedmiotowe ocenianie;

7) prawidtowo prowadzi dokumentacje pedagogiczng przedmiotu, kota zainteresowan lub
innych przydzielonych zaj¢¢;

8) wzbogaca wlasny warsztat pracy;

9) wspiera swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow, ich
zdolnosci 1 zainteresowania;

10) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw, wlasciwg wspotprace z domem rodzinnym,;

11) co pot roku sktada sprawozdanie radzie pedagogicznej o wynikach dydaktyczno —
wychowawczych uczniow;

12) informuje rodzicéw, wychowawcg o osiagnieciach swoich uczniow;

13) przestrzega przepisOw prawa;

14) bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez
szkote lub instytucje wspomagajace;

15) rzetelnie i systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych oraz przestrzega zapiséw
prawa w tym zakresie;

16) tworzy warunki do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

17) organizuje i rozmieszcza stanowiska pracy ucznidow uwzgledniajac ich warunki fizyczne
I bezpieczenstwo;

18)reaguje natychmiast na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

19) na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow 1 uczniOw 2z Wwymaganiami
edukacyjnymi, z warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania w szkole oraz
Z obowigzujacymi dokumentami prawa wewngetrznego;

45



20) dokonuje wyboru podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowuje wiasny;

21) nauczyciele w ramach czasu pracy zobowigzani sg do realizacji innych zajg¢ i czynnosci
wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow;

22) doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami szkoty.

6. Uprawnienia i odpowiedzialnos¢:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form, podrecznikow i $rodkow dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu;

2) decyduje o ocenie biezacej, potrocznej i rocznej postgpoOw swoich uczniow;

3) ma prawo do wspotdecydowania o ocenie z zachowania swoich uczniow;

4) wnioskuje w sprawie nagrod, wyrdznien i kar dla swoich uczniow;

5) dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych kot
zainteresowan, wycieczek oraz w czasie przerwy mi¢dzylekcyjnej podczas petnienia dyzuru;
6) odpowiada przed dyrektorem szkoty za poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych;
7) decyduje o wlasnej Sciezce awansu zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowania oraz rozpoznaje
ich mozliwosci i potrzeby;

9) przestrzega dyscypliny pracy: aktywnie pelni dyzury przez calg przerwe miedzylekcyjna,
informuje dyrekcje o nieobecnosci w pracy, punktualnie rozpoczyna i konczy zajecia;

10) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i dba o whasciwe relacje pracownicze;

11) posiada status funkcjonariusza publicznego.

7. Nauczyciele sag obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku
z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji  seksualne;,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladowych ucznidéw.

8. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonujg nastgpujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajgcia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

§ 23a
Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow
dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania

tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglosc¢.

3. Nauczyciele zobowiazani sg do:
1) dokumentowania pracy wtasnej;
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2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji.

5. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 24.
Wychowawca

1. Kazdy oddziat powierza si¢ opiece wychowawcze] jednego z nauczycieli, ktorego
w Statucie okreslamy mianem wychowawcy.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia ciaglos$ci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi powierzony oddziat w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

3. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu;

2) na wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicoOw 1 uczniow danego oddziatu.

5. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4, nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6. Dyrektor poleca wychowawcy prowadzenie nastepujacej dokumentacji dotyczacej
powierzonej mu klasy:

1) dziennik lekcyjny;

2) arkusze ocen;

3) zestawienia potroczne i1 roczne;

4) s$wiadectwa szkolne, ktére po sprawdzeniu przez innego nauczyciela, przedkiada do
podpisu dyrektorowi;
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5) inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiladz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

7. Zadania wychowawcy klasy:

1) sprawuje opiek¢ wychowawczg nad uczniami powierzonego oddziatu;

2) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

3) planuje wspolnie z uczniami i rodzicami roczng tematyke zajec;

4) organizuje w powierzonym oddziale wybory do samorzadu uczniowskiego oraz rady
rodzicow;

5) utrwala i rozwija tradycje szkolne poprzez organizowanie imprez szkolnych i klasowych;
6) wspolnie z uczniami zagospodarowuje pomieszczenia klasy;

7) zapoznaje ucznidéw i rodzicow z obowigzujacymi przepisami prawa wewnatrzszkolnego;

8) na biezaco informuje uczniéw o aktualnych sprawach szkoty;

9) rozwiazuje ewentualne konflikty w prowadzonym zespole uczniowskim;

10) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze,
organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami;

11) $cisle wspolpracuje z rodzicami wychowankow. Informuje ich o wynikach i problemach
w zakresie ksztatcenia i wychowania, wlacza rodzicow w zycie klasy;

12) organizuje spotkania z rodzicami;

13) informuje rodzicow o biezacych sprawach szkoly, obowigzujacym prawodawstwie,
zmianach programowych w nauczanych przedmiotach;

14) prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ oddziatu;

15) bierze udziat w pracach zespotu problemowo — zadaniowego;

16) czuwa nad frekwencjg ucznidéw i ich stanem zdrowotnym;

17) zapewnia bezpieczenstwo i higiene pracy;

18) informuje rodzicow ucznia o przewidywanych dla ucznia $rdédrocznej lub koncowej
ocenie klasyfikacyjnej.

8. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

1) diagnozowania warunkoéw zycia i nauki swoich wychowankow;

2) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;

3) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymania od rodzicéw pomocy w swoich dziataniach;
4) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

9. Wychowawca wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna w celu:

1) kierowania na badania uczniéow z trudno$ciami w nauce, sprawiajacych problemy
wychowawcze oraz szczegodlnie uzdolnionych;

2) kierowania i uczg¢szczania uczniow na zajecia zespotow dydaktyczno-wyrownawczych lub
specjalistycznych;

3) organizowania indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniow szczegodlnie
uzdolnionych;

4) dostosowania wymagan edukacyjnych w stosunku do dzieci z wadami rozwojowymi;

5) ustalania form sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami
rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow stuchu, wzroku, ruchu, przewlekle chorymi;

6) prowadzenia dziatan profilaktycznych dla uczniéw i poradnictwa dla rodzicow.

10. Zakres uprawnien i odpowiedzialno$ci wychowawcy:

1) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej
pracy od kierownictwa szkoty i instytucji wspomagajacych;
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2) ustala ocen¢ z zachowania po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia;

3) moze ustanowi¢ z oddzialowa rada rodzicow wiasne formy nagradzania i motywacji
ucznidow swojej klasy;

4) odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji oraz poziom opieki i realizacje
celow wychowawczych;

5) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

11. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 25.
Logopeda

1. Szkota zatrudnia logopedg.

2. Do obowigzkow logopedy nalezy:

1) zapobieganie zaburzeniom mowy poprzez ¢wiczenia profilaktyczne aparatu mowy;

2) diagnozowanie i korygowanie wad wymowy oraz rozwijanie sprawnosci
komunikacyjnych;

3) wzbogacanie wiedzy z zakresu rodzimego jezyka;

4) wspomaganie rozwoju dziecka poprzez ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec siebie
i innych, a w szczegblnosci tolerancji dla innosci;

5) ksztalcenie umieje¢tnoséci postugiwania si¢ mowa (ptynnosé¢, budowa wypowiedzi, mowa
ciata);

6) rozwijanie wytrwatoSci w dazeniu do celu, jakim jest sprawna komunikacja, poprzez
systematyczne ¢wiczenia;

7) indywidualne spotkania z nauczycielami i wychowawcami;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajagce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te

¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.

4. Zobowiazuje si¢ logopede do wybdr ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka 1 mozliwos$ci do wykonania przez osobe niebedacg specjalista w danej dziedzinie.

5. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 25a.
Pedagog szkolny

1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.
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2. Do obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawanie indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) udziat w pracach zespolu planujgcego i koordynujgcego udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw;

5) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

6) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych uczniéw oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odleglos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialnosciag za swoje czyny w kontekScie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

4. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i1 ucznidOw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 26.
Wychowawcy swietlicy

1. Szkota zatrudnia wychowawce $§wietlicy.

2. Obowiazki wychowawcy $wietlicy:

1) prowadzi prace opiekunczo-wychowawcza w grupie w oparciu o plan pracy;

2) organizuje uczniom nauke wlasna, systematyczng pomoc indywidualna;

3) utrzymuje kontakt z wychowawcami oddziatow i rodzicami uczniow;

4) dba o rozwijanie zainteresowan wychowankow, propagujac réznego rodzaju

zajecia organizowane przez szkote oraz osrodki upowszechniania wiedzy;

5) odpowiada materialnie za sprzgt i pomoce dydaktyczne;

6) troszczy si¢ o estetyke Swietlicy;

7) zapoznaje wychowankow z regulaminem, dba o ich bezpieczenstwo, zdrowie i higieng
osobista.
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§ 27.
Bibliotekarz

1. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze posiadajgcy kwalifikacje do pracy
w bibliotece szkolnej.

2. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza,;

1) praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza:

a) praca indywidualna z uczniem,

b) (uchylono)

C) udostepnianie zbioréw uzytkownikom,

d) udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych, zrodtowych,

e) poradnictwo w doborze literatury,

f) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

2) prace organizacyjno - techniczne nauczyciela bibliotekarza:

a) opracowanie rocznego planu pracy,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniow i nauczycieli,
¢) ewidencja zbioréw bibliotecznych,

d) opracowywanie zbioréw,

e) skontrum,

f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

g) selekcja zbiorow,

h) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

1) opracowanie regulaminow,

j) doskonalenie warsztatu pracy,

k) konserwacja ksiegozbioru,

I) opracowanie i przedstawienie na rocznym posiedzeniu rady pedagogicznej sprawozdania
Z rocznej dziatalnosci biblioteki;

3) wspotpraca z uczniami:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidéw,

b) poglebianie i wyrabianie u ucznidw nawyku czytania 1 samoksztalcenia,

C) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

4) wspolpraca z nauczycielami:

a) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

b) pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
c¢) informuje nauczycieli i wychowawcow 0 stanie czytelnictwa uczniow;

d) (uchylono)

5) wspétpraca z rodzicami:

a) pomoc w doborze literatury,

b) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniéw w zaleznosci od potrzeb;

6) wspotpraca z innymi bibliotekami:

a) wspodlne organizowanie imprez czytelniczych,

b) wymiana wiedzy i doswiadczen;

7) nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w roznych formach doskonalenia zawodowego
W zaleznosci od potrzeb.

§ 28.
Pracownik do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
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1. Dyrektor powierza pethienie spotecznej funkcji pracownikowi do spraw bezpieczenstwa
I higieny pracy z nast¢pujacymi zadaniami:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad i przepisow
dotyczacych bhp;

2) zgtaszanie wnioskow dotyczgcych wymagan bhp w szkole;

3) udzial w opracowaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bhp;

4) opiniowanie szczegoétowych instrukcji dotyczacych bhp na poszczegdlnych stanowiskach
pracy;

5) prowadzenie rejestru i kompletowanie dokumentacji dotyczacej wypadkow przy pracy;

6) udziatl w pracach zespotu powypadkowego;

7) wspotpraca z organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;

8) wspotpraca ze stuzbg zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej uczniow i pracownikow;
9) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz organizacjami zwigzkéw zawodowych.

§ 29.
Ocena pracy nauczyciela

1. Praca nauczyciela jest oceniana z zachowaniem obowigzujacych przepisow dotyczacych
trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela. Dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek nauczyciela, rady rodzicow, rady pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego dokonuje oceny pracy nauczyciela.

2. Przy ocenie pracy pracownikow dyrektor bierze pod uwage:

1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) prawidtowos¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty;

3) kulture 1 poprawnos$¢ jezyka,

4) pobudzanie inicjatywy uczniow;

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego r0zwoju ucznia,
Z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sg:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wsrod uczniow, rodzicéw, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkoly a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,;

7) arkusze samooceny.

4. Kryteria oceny pracy nauczyciela okresla Regulamin oceny pracy nauczyciela
wprowadzony przez dyrektora szkoty.

§ 29a.
Profilaktyczna opieka zdrowotna
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1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie U uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wilasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje¢ zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicoOw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§29b.

1. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspolpracuje z
dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.

3. W ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielegniarka $rodowiska nauczania
I wychowania albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow
bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkow i warunkow sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia ucznidw na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy
0 stanie zdrowia uczniow.
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5. Obecnos¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniéw i planu lekcji.

6. Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymnos$ci I poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniéw 1 Kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniow z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w
szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw i rodzicoOw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspotpraca z dyrekcja i1 pracownikami szkoty oraz powiatowg stacja Sanitarno
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniéw i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i nagltych
zachorowaniach.

§ 30.
Zespoly nauczycielskie

1. Dyrektor szkoty tworzy nauczycielskie zespoty.
2. Pracg zespotu kieruje lider, ktorego powotuje dyrektor szkoty.

3. Nauczyciele grup pokrewnych przedmiotéw tworza szkolne zespoly przedmiotowe, ktore
wykonujg nastgpujace zadania:

1) analizuje dopuszczone przez MEN programy oraz podr¢czniki — dokonuje ich wyboru;

2) organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe, doradztwo, otacza opieka
nauczycieli poczatkujacych;

3) cztonkowie zespotu prowadza otwarte lekcje kolezenskie;

4) przygotowuje 1 gromadzi scenariusze r6znych lekcji oraz pomoce dydaktyczne, wedtug
podziatu 1 wezesniejszych ustalen zwigzanych z konkretnymi potrzebami szkoty;

5) wspoldziata w organizowaniu i wyposazeniu izby lekcyjne;j.

4. Zespoly zadaniowe dyrektor tworzy do realizacji okreslonych zadan.

§ 30a.
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk skaehaezewi/studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci:
1) obserwowanie zaje¢;
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2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentdéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegajg ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

Rozdzial VII
Uczniowie szkoly

§ 31.

1. Do klasy pierwszej, szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej zrocznym
wyprzedzeniem.

2. Na wniosek rodzicow nauk¢ w klasie pierwszej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktoérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajgca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. W szkole zorganizowany jest oddziat klasy ,,0", w ktorym realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego. Do oddzialu przedszkolnego, czyli klasy ,,0",
przyjmowane sa dzieci na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw zgodnie
Z obowigzujacymi w szkole ,,Procedurami spetniania obowigzku szkolnego. Obowigzek
szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Na wniosek rodzicOw rozpoczegcie nauki moze by¢ odroczone nie dtuzej jednak niz o jeden
rok. Decyzj¢ o odroczeniu obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Na wniosek rodzicéw dziecka dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkola. Dziecko spetniajac obowigzek w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas lub szkoty na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkole.

6. (uchylono)

6a. (uchylono)

7. Uczen ma prawo do:

1) informacji;

2) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem;
3) poszanowania godno$ci ucznia;

4) znajomosci swoich praw;
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5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, spraw
$wiatopogladowych, spotecznych, nie naruszajac dobra innych o0sob;

6) ochrony prywatnos$ci;

7) nazwiska, imienia i obywatelstwa (tozsamosci);

8) poszanowania praw rodzicOw i autonomii zycia rodzinnego;

9) zrzeszania si¢

10) edukacji;

11) wypoczynku, zabawy i uczestnictwa w zyciu kulturalnym

12) dochodzenia swoich praw

13) ochrony przed wyzyskiem, takze ekonomicznym.

8. Uprawnienia ucznia do:

1) doskonalenia swoich umiejetnosci, wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby lepiej
przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspotczesnego swiata;

2) udzialu we wlasciwie zorganizowanym procesie ksztalcenia, zar6wno w systemie
lekcyjnym jak rowniez w innych zaj¢ciach edukacyjnych oraz do nabywania nast¢pujacych
umiejetnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wigkszej
odpowiedzialnosci,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia i uwzglednienia pogladow innych,

c) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

d) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykow,
e) rozwijania sprawno$ci umystowych, osobistych zainteresowan oraz ciekawosci
poznawczej,

f) przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
I problemow spotecznych,

g) samodzielno$ci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spolecznym godzac
umiejetnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych oraz odpowiedzialnoscig za siebie
i innych;

3) pomocy w sprawach wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

5) bezpiecznego pobytu w szkole;

6) ochrony przed patologiami spotecznymi;

7) podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia;

8) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow;

9) korzystania z pomocy materialnej;

10) do wypoczynku miedzy lekcjami;

11) brania udziatu w olimpiadach, konkursach i zawodach.

9. Uczen ma obowiazek:

1) wykorzystywa¢ w petni ofertg edukacyjna szkoty;

2) szanowa¢ mienie szkotly jako dobro wspodlne;

3) systematycznie i punktualnie uczgszcza¢ na zajecia edukacyjne, nalezycie si¢ do nich
przygotowywac, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, a takze nie zaktocaé przebiegu zajeé
przez niewlasciwe zachowanie;

4) usprawiedliwiania w okre$§lonym terminie i formie, nieobecnosci na =zajeciach
edukacyjnych (opis § 32);

5) pilnie i sumiennie realizowa¢ zadania i polecenia nauczycieli;
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6) dazy¢ do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce i zachowaniu;

7) by¢ uprzejmym, zyczliwym, uczciwym, prawdomownym w stosunku do dorostych
i rowie$nikow;

8) okazywac¢ szacunek nauczycielom, rodzicom i innym pracownikom szkoty;

9) wilasciwie zachowywaé sie¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty oraz wobec kolegow
i kolezanek (opis § 34 ust.1 pkt 1);

10) przestrzega¢ zalecen dyrektora szkoty zwigzanych z utrzymaniem tadu i porzadku,
bezpieczenstwa, higieny i odpowiedzialnosci za zdrowie;

11) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju (opis § 33 ust.1 pkt 2);

12) wystepowania w stroju galowym podczas uroczystosci i $§wiat (opis § 33 ust. 1 pkt 3);

13) dbac o czysto$¢ pomieszczen szkolnych i calego otoczenia szkoty;

14) przestrzegaé zasad korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty (opis § 34 ust. 6);

15) zachowania si¢ na terenie szkoly i poza nig w sposdb odpowiedzialny:

a) postepowaé zgodnie z regulaminem szkoty - dba¢ o honor, dobre imie¢ i poszanowanie
tradyciji,

b) odnosi¢ zachowania wlasne icudze doznanego mui szanowanego przezen systemu
wartosci domu rodzinnego a takze naszego kregu kulturowego,

c) wprzypadku, gdy zdarzy mu si¢ niewlaSciwie zachowaé potrafi przyzna¢ si¢ do
popeienia btedu i poddac to zachowanie krytycznej refleks;ji,

d) dba o wyglad, higiene osobistg i zdrowie unikajac zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,
e) chetnie wspolpracuje z innymi naterenie klasy, szkoty ipoza nigrealizujac wspodlne
zadania.

10. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 3la.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie

5. Skargi i wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszgcego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ W postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyja$niajgcego.
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8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ 0 Sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygniecia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie W mozliwie najszybszym terminie.

§ 32.

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w szkole.

1) uczen ma obowigzek dostarczy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecno$ci
w szkole z podpisem rodzicoéw w terminie 7 dni od powrotu do szkoty lub na najblizszej
godzinie do dyspozycji wychowawcy;

2) usprawiedliwienie moze mie¢ forme ustng poprzez fakt spotkania rodzica z wychowawca,
fakt ten musi by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

3) usprawiedliwienie pisemne powinno zawsze zawiera¢ powdd nieobecnos$ci ucznia
w szkole.

§ 33.
Wizerunek ucznia szkoly podstawowej

1) uczen jest zobowigzany do dbania o estetyczny wyglad, przestrzegania zasad higieny
osobistej i noszenia stroju szkolnego;

2) w dni powszednie stroj szkolny wyglada nastepujaco:

a) dziewczeta — spodnica lub spodnie, bluzka lub koszulka polo, T-shirt, golf, itp.,

b) chtopcy - spodnie lub spodenki, koszula lub koszulka polo, T-shirt, golf itp.;

3) w dni uroczystosci szkolnych (rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego, Dzien Edukacji
Narodowej, Swieto Niepodlegtosci, Dzien Patrona Szkoty, Swieto Konstytucji 3. Maja),
a takze w dniu egzaminu 6smoklasistow. Strdj galowy wyglada nastepujaco:

a) dziewczgta — ciemna spodnica lub spodnie, biata bluzka,

b) chiopcy — ciemne spodnie, biata koszula;

4) na zajgciach wychowania fizycznego — biata koszulka na krotki rekaw, spodenki lub
spodnie dresowe w dowolnym kolorze, obuwie halowe w obiektach zamknigtych (hala, sala
gimnastyczna) oraz dowolne obuwie sportowe na boisko szkolne;

5) na wycieczkach i obozach stroj turystyczny.

§ 34.

1. Zachowanie ucznia wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych
uczniow.

1) nie dopuszcza si¢, aby uczen:

a) uzywal wulgarnych stéw, w sposob obrazliwy odzywat si¢ do nauczycieli, pracownikow
szkoty oraz kolegow 1 kolezanek,

b) ignorowat polecenia i prosby nauczycieli i pracownikéw szkoty dotyczace funkcjonowania
ucznia w szkole (nie mogg one mie¢ charakteru osobistego),
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¢) spozywal alkohol, palil papierosy i uzywatl narkotykow na terenic szkoty i imprezach
organizowanych przez szkotg,

d) wszczynat awantury i bijatyki,

e) opuszczat teren szkoly bez zezwolenia.

2. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) osiggnigcia w nauce i pracy spotecznej na rzecz szkoty;

2) wzorowg postawe wobec rowiesnikow, przetozonych i opiekunow;

3) osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych.

3. Formy nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) wyr6znienie przez dyrektora;

3) nagrody rzeczowe (dyplomy, ksigzki, listy pochwalne) - promocja z wyrdznieniem, CO
najmniej bardzo dobre zachowanie, bez ocen dostatecznych;

4) (uchylono);

5) (uchylono);

6) promocja z wyroznieniem za $rednig ocen powyzej 4,75 i co najmniej bardzo dobre
zachowanie;

7) nagroda Wojta Gminy dla ucznia z najwyzsza $rednig ocen w klasie i wzorowym
zachowaniem;

8) (uchylono).

3a. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnie$¢
zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

4. Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia zawartych w statucie szkoty uczen moze by¢
ukarany w nastepujacy sposob:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) obnizenie oceny zachowania;

3) nagana dyrektora;

4) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu/ szkoty;

5) uchylono;

6) uchylono.

4a. Przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1) w uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwatg rady
pedagogicznej i opinig samorzadu uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez kKuratora
oswiaty do innej szkoty. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

a) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

b) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgc0 narusza zasady etyczne ucznia;

c¢) wchodzi w konflikt z prawem;

d) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

e) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wpltywa na
pozostatych uczniow;

f) dokonuje kradziezy;

g) demoralizuje innych uczniow;

h) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;
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i) jest agresywny- dokonuje pobié¢ i wlaman;
J) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidow i dorostych;
k) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego

5. Tryb odwotywania si¢ do kary:

1) uczen ma prawo odwolania od wymierzonej kary poprzez wychowawce oddziatu lub
samorzad uczniowski do dyrektora szkoty w ciggu siedmiu dni od jej otrzymania. Dyrektor w
porozumieniu z rada pedagogiczng udziela pisemnej odpowiedzi w czasie nie dluzszym niz 7
dni od otrzymania odwotania. W przypadku razgcego naruszenia praw ucznia lub braku
rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty uczen ma prawo odwolaé si¢ do kuratora o§wiaty za
posrednictwem szkoty;

3) szkota ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicow o zastosowaniu wobec dziecka kary
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni;

4) natozona kara upomnienie lub nagana traci moc z koficem roku szkolnego;

5) dyrektor szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uzna¢ kare za niebyla;

6) dyrektor szkoty biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu (6-miesi¢cy) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznaé kare za
niebyta;

7) kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiggni¢cia celu wychowawczego.

6. Zasady korzystania z telefondow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly:

1) uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe na whasng odpowiedzialno$é. Szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu;

2) na terenie szkoty istnieje zakaz korzystania przez uczniow z telefonéw komorkowych bez
zgody nauczyciela;

3) uczen zobowigzany jest do wylaczenia 1 schowania telefonu komorkowego przed
rozpoczeciem lekcji;

4) nie wolno filmowac i fotografowac nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniéw
bez ich wiedzy i zgody;

5) uzycie przez ucznia telefonu komorkowego w szkole jest dopuszczalne wylacznie
w sytuacjach wyjatkowych (kontakt z rodzicem, powiadomienie 0 wypadku itp.) za zgoda
nauczyciela;

6) w przypadku naruszenia powyzszych zasad, nauczyciel ma obowigzek odebrania uczniowi
telefonu, a nastepnie zdeponowanie go u dyrektora szkoty. Do odebrania telefonu
upowaznieni sg rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§ 34a.
Monitoring

1. Budynek i teren szkolny objety jest systemem monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki, zapobiegania zagrozeniom zycia,
zdrowia i mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania wykroczen i przestgpstw w
wymienionym zakresie z poszanowaniem dobr osobistych 1 w oparciu o obowigzujace normy
1 przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.
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2. Rozmieszczone kamery zostaly zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i
intymnos$ci ucznidéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.

3. Monitoring nie powinien stanowi¢ srodka nadzoru nad jakos$cig wykonywania pracy przez
pracownikow szkoty.

4. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktoérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikOw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i
przebieralni, chyba ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze
wzgledu na istniejace zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w ust. 1 i1 nie naruszy to
godnosci oraz innych dobr osobistych uczniow, pracownikow i innych oséb, w szczegdlnosci
zostang zastosowane techniki uniemozliwiajgce rozpoznanie przebywajacych w tych
pomieszczeniach 0sob.

5. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikow i innych osob, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota przetwarza wylacznie do celow, dla
ktérych zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce od dnia
nagrania.

6. Po uplywie okresu, o ktérym mowa w ust. 5, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe ucznidw, pracownikow i innych osob, ktérych w wyniku
tych nagran mozna zidentyfikowaé, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie
stanowig inacze;.

7. Dyrektor szkoty informuje uczniéw i pracownikow szkoty o wprowadzeniu monitoringu, w
sposob przyjety w danej szkole, nie po6zniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu.

8. Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowiazkow sthuzbowych
informuje j3 o stosowaniu monitoringu.

9. W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoty oznacza pomieszczenia i teren
monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich znakoéw lub ogtoszen
dzwigkowych, nie p6zniej niz dzien przed jego uruchomieniem.
10. Dyrektor szkoty uzgadnia z organem prowadzacym szkole odpowiednie srodki techniczne
1 organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych
uczniow, pracownikoéw i innych oséb, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac,
uzyskanych w wyniku monitoringu.

§ 35.
1. Szkota uzywa pieczeci i innych symboli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota posiada wlasny sztandar oraz wtasny hymn.

3. Szkota wydaje dokumenty ucznidow, absolwentow i1 pracownikow wedlug okreslonych
przepiséw prawnych.
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4. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

5. Zmiany w statucie szkoly moze dokona¢ rada pedagogiczna. Zmiany w statucie majg
forme uchwat. Inicjatorem nowelizacji moga by¢ przedstawiciele organow szkoty.

Statut Szkoty Podstawowej w Osigcinach przyjety na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu
28.01.2021 roku.

Tekst jednolity wprowadzono Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 28.01.2021 roku.

Dyrektor Szkoty
Andrzej Polaszek
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