Statut
Przedszkola Komunalnego
W Osiecinach

Osigciny, 2021r.



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1.

Przedszkole dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz.60);

4) orzeczenia organizacyjnego;

5) niniejszego statutu.

§2.

1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Osigciny z siedzibg: ul: Wojska Polskiego
14, 88-220 Osigciny.

2. Gmina Osieciny wykonuje funkcje 1 zadania organu prowadzacego poprzez Wojta i Rade
Gminy.

3. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

4. Przedszkole Komunalne w Osi¢cinach wchodzi w sktad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
w Osiecinach.

§3.

1. Pelna nazwa przedszkola brzmi:
Przedszkole Komunalne w Osigcinach.

2. Nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
3. Na pieczgciach uzywa si¢ skrotu: Przedszkole Komunalne w Osigcinach.

4. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Osigcinach przy ulicy Traugutta 1,88-220 Osigciny.
5. (uchylono).

§4.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

2) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Osigciny;

3) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty;

4) jednostce, przedszkolu —nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Komunalne w Osigcinach;
5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Osiecinach.



§5.

1. Przedszkole Komunalne w Osi¢cinach jest przedszkolem publicznym, ktore:

1) prowadzi bezplatne nauczanie, wychowanie i opicke W czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,;

4) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci;

5) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos$¢ finansowana jest przez :

1) Gming Osigciny;

2) rodzicow w formie optat za S$wiadczenia przedszkola wykraczajace poza bezptatne
nauczanie, o ile rada gminy podejmie takg uchwate.

3. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane s3 zgodnie 2z
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§6.

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nicodptatne w zakresie 5 godzin dziennie.

2. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad 5 godzin dziennie ustala si¢
zgodnie z biezaca uchwata Rady Gminy Osigciny.

3. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia od obowiagzku uiszczenia optaty, o ktorej
mowa w ust. 2.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz uchwatami Rady Gminy Osigciny.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za co najmniej trzy dni ciaglej nieobecnosci lub w innych przypadkach, o ktorych
mowa w ust. 6.

6. Dzienna stawka zywieniowa podlega zwrotowi w przypadku wizyty dziecka w poradni
specjalistycznej, w przypadku badan bilansowych, a takze z przyczyn lezacych po stronie
przedszkola.

7. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z goéry w dniach ustalonych na
poczatku kazdego miesigca przez dyrektora przedszkola.



ROZDZIAL 11
Cele i zadania

§7.

1. Przedszkole realizuje cele okreslone w Ustawie- Prawo O$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu cato§ciowego rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna.

3. Cele realizowane sa we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola, czyli
w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym oraz poznawczym. W kazdym z obszaréw
podane sa umiejetnosci 1 wiadomoscei, ktorymi powinny wykazywac sie dzieci pod koniec
okresu edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.

§8.

1.Wobec rodzicow przedszkole petni  funkcje doradcza i  wspierajaca dziatania
wychowawcze, a w szczegolnosci:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miar¢ potrzeby podjecie
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach i trudnosciach dziecka;

3) uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu;

4) umozliwia rodzicom konsultacje z psychologiem, pedagogiem i logopeda.

§9.

1. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczenh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) tworzenie sytuacji stwarzajagcych rozwdj nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie 0
zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci | umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych  budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym , checi poznawania innych kultur.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, programu autorskiego opracowanego przez nauczyciela w
ramach dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej lub programu zaje¢ dodatkowych
dopuszczonych do uzytku na dany rok szkolny przez dyrektora przedszkola.

3. Zajecia dodatkowe, np. rytmika, organizowane na wniosek rodzicow, prowadzone sa
wedlug programéw zaje¢ dodatkowych dla dzieci w wieku przedszkolnym przez nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

4. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg w
szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

5. W celu rozwijania dodatkowych zainteresowan, kreatywnos$ci, rozbudzania uzdolnien,
wskazania na r6zne formy spedzania czasu wolnego, dzieci majg mozliwo$¢ uczestniczenia, na
zasadzie dowolnosci wyboru, w zabawach 1 zaj¢ciach dodatkowych prowadzonych przez
nauczycieli przedszkola w ramach ich pensum.



6. (uchylono).

7. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii i zaje¢ rewalidacyjnych
WYNOSi:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

8. Szczegbdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym planie
pracy przedszkola oraz w miesiecznych planach pracy poszczegélnych oddzialow
przedszkolnych.

9. Sposoéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwos$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;j.

§10.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Przedszkole organizuje dla dzieci i ich rodzicow pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikdw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym, wynikajacych w szczegolnosci:

a) Z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegolnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

f) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej,

g) =z zaburzen zachowania lub emocji,

h) z choroby przewlektej,

1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

j) zniepowodzen edukacyjnych,

k) z zaniedban S$rodowiskowych, z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztalceniem za granica.

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i



dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a) rodzicoéw dziecka,

b) dyrektora,

) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajgcia z wychowankiem,

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

e) pielegniarki szkolnej,

f) pomocy nauczyciela,

g) lekarza specjalisty,

h) pracownika socjalnego,

1) asystenta rodziny,

j) kuratora sgdowego,

k) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

c) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

d) porad i konsultacji.

5) w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jest zadaniem
zespolu powotanego przez dyrektora zespotu.

6) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie:

a) porad i konsultacji,

b) warsztatow i szkolen,

c) udostepniania odpowiedniej literatury.

2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Szczegotowa
organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zakres kompetencji i szczegdtowe
zadania okreslone s3 w Procedurze Organizacji Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w
Przedszkolu Komunalnym w Osigcinach.

3. Dzieci niepelnosprawne, niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem
spotecznym, moga by¢ objete wychowaniem i nauczaniem przedszkolnym wedlug wskazan
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom niepelnosprawnym, niedostosowanym spolecznie i
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich form i
metod pracy;

4) integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym.

5. (uchylono)

6. (uchylono)

7. (uchylono)



8. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, o ile istniejg
ku temu warunki kadrowe, lokalowe i materialne.

9. Dyrektor powoluje zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania
psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka, do czasu podjecia nauki w szkole,
prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

10.Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od os6b prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspolpracy z rodzing
dziecka okre$lajg odrebne przepisy.

11. Organizowanie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego:
1) indywidualnym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola;

2) indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w porozumieniu z
organem prowadzacym dla dzieci posiadajacych opini¢ o potrzebie indywidualnego,
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego wydang przez zespol orzekajacy
dziatajacy w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

12. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

13. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajgé
specjalistycznych w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego
dla dziecka tacznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢¢, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami wychowanka.

§ 10a
Pedagog

1. Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:



a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie ksztatcenia
na odleglo$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych z obecng
sytuacja, izolacjg dzieci, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w konteks$cie biezacych zalecen
dot. stanu epidemii.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i dzieci problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 10b
Logopeda

1. Do zadan logopedy w przedszkolu w szczeg6lno$ci nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci oraz poziomu rozwoju j¢zykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicoéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dziecka;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagnaé zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobg¢ niebgdaca specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§11.
Zasady bezpieczenstwa

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:



1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgl¢dem fizycznym, jak
I psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

la. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach do zajeé¢ nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.

1b. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci.

1c. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust.1b, mogg by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych §rodkow
tacznosci. W takim przypadku tre§¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

1d. Zawieszenie zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 1b, moze dotyczy¢ w szczegodlnosci grupy
wychowawczej lub catego przedszkola, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.

3. W miar¢ mozliwoS$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej
1 jej skutecznos$ci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.

4. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola oraz sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobg dorosta, zdolng do czynnosci
prawnych oraz osobg nieletnig ktora ukonczyta 14 lat, upowaznionych przez rodzica na pi§mie.
6. (uchylono).

7. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywato, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe). O takim wypadku nalezy niezwlocznie powiadomic¢ dyrektora
przedszkola i rodzicow.

8. Inne, szczegotowe ustalenia zwigzane z bezpiecznym odbieraniem dziecka z przedszkola

oraz formy kontaktoéw z rodzicami ustalane sg z rodzicami na pierwszych zebraniach w kazdym
oddziale przedszkolnym.
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9. Przedszkole 1 organ prowadzacy zapewniaja opiek¢ nad dziecmi dowozonymi do
przedszkola gminnym transportem szkolnym.

10. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka odbywajacego obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w
terminie do konca kwietnia roku szkolnego.

11. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poparte stosownym prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

ROZDZIAL 111
§12.
Organy Przedszkola

1. Organami Przedszkola Komunalnego w Osigcinach s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

§13.
Dyrektor

1. Przedszkolem kieruje i reprezentuje je na zewnatrz dyrektor zespotu.
2. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy przedszkole.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy oraz
dyrektorem w rozumieniu ustawy prawo o$wiatowe.

4. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez przedszkole
poza obiektem do niego nalezacym.

§14.

1. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:

1) planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie warunkow do realizacji zadan
opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych;

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi i o specyficznych potrzebach edukacyjnych
oraz stwarzanie optymalnych warunkow dla ich rozwoju psychofizycznego;

3) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, wilasciwych warunkéw pracy i stosunkow
pracowniczych;

4) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego
wspoéldzialania, realizowanie jego zalecen 1 wnioskoOw w zakresie 1 na zasadach okreslonych w
ustawie o systemie o$wiaty;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;
6) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

7) dopuszczenie do uzytku zestawu programow wychowania przedszkolnego;
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8) przewodniczenie radzie pedagogicznej, realizacja jej uchwal podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz wstrzymanie wykonania uchwal rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa i powiadomienie o tym stosowne organy;

9) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola oraz skreslenie ich
z listy na podstawie uchwat rady pedagogicznej;

10) powiadomienie dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko 6-letnie,o
spetnianiu przez nie w przedszkolu rocznego obowigzku przygotowania przedszkolnego;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych;

12) realizuje zalecenia wynikajgce z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka;
13) wspotpracuje z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi

14) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

15) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkoéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

16) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych dzieci, ktore nie sg wycieczkami.

2. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan przedszkola, w tym organizacji zaj¢e¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

§15.

1. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej;

2) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci
przedszkola;

3) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
oraz inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z dziatalnosci statutowej przedszkola;

4) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;

5) wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli, w szczegdlno$ci przez organizowanie szkolen,
narad 1 konferencji oraz systematyczng wspolprace z placowkami doskonalenia nauczycieli;

6) gromadzi informacje o nauczycielach w celu dokonania oceny ich pracy oraz gromadzi
informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Ponadto, w ramach sprawowanego nadzoru dyrektor:
1) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy przedszkola;
2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej przedszkola;
3) monitoruje pracg przedszkola.
3. (uchylono).
§16.

1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng i rada
rodzicow, aw szczegdlnosci:
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1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomi¢dzy poszczegolnymi organami przedszkola;
2) koordynuje wspotdziatanie organow przedszkola, zapewnia im swobodne dziatania zgodne
Z prawem,

3) w przypadku wyrazania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organoéw przedszkola;

4) udziela informacji o dzialalno$ci wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej przedszkola
radzie rodzicow;

5) przedstawia radzie rodzicow tematyke rocznego planu pracy przedszkola.

2. Dyrektor wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi, instytucjami uzytecznosci publiczne;j
a takze z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

3. Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli.

4. Stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, o ktérych mowa w § 24, ust. 11 2.

§17.

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 wyr6znien dla nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola.

2. Do zadan dyrektora jako kierownika zaktadu pracy nalezy ponadto:

1) prowadzenie spraw kadrowych;

2) administrowanie funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem;

3) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, egzekwowanie
przestrzegania ustalonego porzadku oraz dbalo$ci o czystos¢ i estetyke przedszkola;

4) ustalanie planéw urlopoéw;

5) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnos$ci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

2) realizacj¢ zdan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych przedszkole;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

4) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole.

§18.
1. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za
wydawanie przez przedszkole dokumentow.
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2. (uchylono).
3. (uchylono).

§19.
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola, dziata zgodnie z ustawg prawo
o$wiatowe oraz w oparciu o regulamin i statut przedszkola.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

4. Dyrektor przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

rady.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, po
pierwszym poétroczu, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezgcych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu nadzorujacego, organu
prowadzacego, z inicjatywy przewodniczacego rady oraz na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw

rady pedagogiczne;j.

7. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej przedszkola.

8. (uchylono).

9. (uchylono).

10.Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

11.W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkow komunikacji elektronicznej, w takim przypadku
glosowanie cztonkoéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem e-dziennika;

2) glosowania przez ustne wyrazenie zgody w trakcie posiedzen rady pedagogicznej
organizowanych w formie videokonferenciji;

3) nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkdw komunikacji elektroniczne;.

§20.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalenie statutu przedszkola albo jego zmian;

2) uchwalenie, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przedszkolnego zestawu
programéw wychowania przedszkolnego;
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3) zatwierdzenie rocznego planu pracy przedszkola;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych prowadzonych w
przedszkolu, po zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow;

5) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

6) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy;

7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) (uchylono).

9) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

2. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkow.

2a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasig¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego przedszkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i wyr6znien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

5) prace dyrektora ubiegajacego si¢ 0 oceng pracy;

6) (uchylono);

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora.

5. (uchylono).

6. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola.

§21.
Rada rodzicow

1. Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i1 stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktoéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
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3. Rada rodzicow postuguje sie pieczecig o tresci: rada rodzicow przy Przedszkolu
Komunalnym w Osig¢cinach.

4. W sktad rady rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

5. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
6. (uchylono).

7. Do udziatu w posiedzeniach rady rodzicow moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego
za zgodg lub na wniosek rady inne osoby z glosem doradczym.

8. Zebrania rady rodzicéw organizuje jej przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, na wniosek
rodzicow lub dyrektora przedszkola.
9. (uchylono).

10. Zebrania rady rodzicow sg protokotowane.

§22.

1. Rada rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalenie wtasnego regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem;

2) wystepowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem z
wnioskiem o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu;

3) wspodtuczestniczenie w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci i
rodzicow;

4) opracowanie rocznego planu pracy rady oraz planu finansowo-gospodarczego;

5) typowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola na wniosek organu prowadzacego.

3. W przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny niedostatecznych
efektow nauczania lub wychowania w przedszkolu rada rodzicow opiniuje program i
harmonogram popraw efektywnos$ci nauczania lub wychowania.

4. (uchylono).

5. (uchylono).

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin dziatalnos$ci rady rodzicow.
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§23.
Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informacji.

2. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola, strony majg prawo do zwrocenia
si¢ o rozstrzygniecie:

1) rady pedagogicznej i dyrektora - do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;

2) rady rodzicow i dyrektora - do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

3) rady rodzicow i rady pedagogicznej - do dyrektora przedszkola;

4) dyrektora i rady rodzicow i rady pedagogicznej - do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Wezwany organ jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic
0 jego wyniku zainteresowane strony w ciggu 1 miesigca od zawiadomienia.

§24.

1. W przedszkolu moga dziala¢, stowarzyszenia i inne organizacje dziatajace w §rodowisku
lokalnym, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej
przedszkola.

2. Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci.

ROZDZIAL 1V
Organizacja pracy przedszkola
§25.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba oddzialow uzalezniona jest od ilosci dzieci zapisanych do przedszkola w danym
roku szkolnym, z zastrzezeniem ust.4 1 6

3. (uchylono).

4. Dla prawidlowe] organizacji wychowawczo-dydaktycznej liczba dzieci w oddziale nie
moze przekraczac 25.

5. Jezeli liczba dzieci w danym wieku nie pozwala na utworzenie grupy, istnieje mozliwos¢
faczenia grup rozwojowych z zastrzezeniem ust. 4.

6. Dzieci odbywajace obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego maja mozliwos¢
realizowania tego obowigzku w grupie 5-godzinnej realizujgcej podstawg programowsq

17



wychowania przedszkolnego lub korzystaé z pelnej oferty przedszkola okreslone; w
organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

7. Szczegolowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora do dnia 21 kwietnia danego roku.

8. Arkusz organizacji pracy przedszkola zaopiniowany przez rade¢ pedagogiczng zatwierdza
organ prowadzacy przedszkole do dnia 29 maja danego roku.

9. (uchylono).

10. (uchylono).

11. (uchylono).

§26.
Czas pracy przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok.
2. Godzina zajg¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i zaje¢ dodatkowych wynosi
odpowiednio do mozliwosci dziecka od 15 do 30 minut.

4. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest co roku poprzez arkusz organizacyjny,
zatwierdzony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

4a.W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem wychowankow, przedszkole moze
organizowac zajecia za pomocg metod 1 narzedzi ksztatcenia na odleglos$c.

4b.Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci. np. klgski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

4c.Organizujac ksztalcenie na odleglo$¢ przedszkole uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng wychowankow;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow;

5) réwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

5.Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, oddziatu lub catego przedszkola, w
zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.
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6.0rganizujac ksztatcenie na odlegto$¢ uwzglednia si¢ zasady 1 warunki zgodnie z regulacjami
wynikajacymi z przepisOw prawa.
7. (uchylono).

§ 26a

1. Do przedszkola moze uczeszcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewlektej
infekcji oraz nasilonych objawdéw chorobowych.

2. Rodzice majg obowiazek zgltaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chorob zakaznych
dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow 1 zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w
przedszkolu nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem konieczno$ci
konsultacji lekarskiej.

6. W sytuacji niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor podejmuje
wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami upowaznionymi
przez rodzicow do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sa zobowigzani do zastosowania Procedury postepowania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatan zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej oraz wezwania pogotowia ratunkowego, a takze
zawiadomienia rodzicow 1 dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

8. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow, z zastrzezeniem przypadku gdy
rodzice zwrocili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.

§27.
1. Przedszkole na Zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii zgodnie z odrgbnymi
przepisami. W czasie zaje¢ religii dzieciom innych wyznan przedszkole zapewnia opieke poza
sala tych zaje¢ pod nadzorem innej nauczycielki.
2. Dzieci, za zgoda rodzicéw, moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych-

3. (uchylono).
4. (uchylono).
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5. Program do zaje¢ dodatkowych moze zosta¢ dopuszczony do uzytku w przedszkolu po
uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, a takze rady
rodzicow.

6. Program, o ktérym mowa w ustepie 5, jest wiaczony do przedszkolnego zestawu
programow wychowania przedszkolnego w drodze uchwaty rady pedagogiczne;j.

7. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola.

§28.
(uchylono)

§29.
1. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat.

3. (uchylono).

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Na wniosek rodzicéw dyrektor moze zezwoli¢ w drodze decyzji, na spetnienie obowigzku,
o ktorym mowa w ust. 4, poza przedszkolem.

6. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej niz jeden rok.

7. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego, o ktorym mowa w ust. 4 1 6,
podejmuje dyrektor, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

§30.
Zasady rekrutacji

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
2. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest wniosek o przyjecie dziecka.

3. Rodzice dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola sktadajg deklaracje o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego w przedszkolu w terminie okreslonym przez dyrektora.

4. Informacja o terminach zapisu dziecka do przedszkola oglaszana jest przez dyrektora na
tablicy ogloszen przedszkola, w miejscach do tego przeznaczonych na terenie Gminy Osigciny
oraz w formie komunikatu na stronie internetowej Urzedu Gminy Osigciny 1 Przedszkola
Komunalnego.
5. (uchylono).
6. (uchylono).
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7. (uchylono).

8. (uchylono).

9. Szczegdtowe informacje dotyczace rekrutacji dzieci do przedszkola, a takze tryb odwotania
si¢ od decyzji komisji rekrutacyjnej, zawarte s w Regulaminie rekrutacji dzieci do Przedszkola
Komunalnego w Osi¢cinach.

§31.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy uczgszczajacych do przedszkola w przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscia za przedszkole powyzej 2 okresow platniczych;

2) dhugotrwalej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, powyzej jednego
miesigca;

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajagce zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa 1 niepodjecie przez rodzicow wspolpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu (np. podjecia terapii) lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie
mozliwo$ci zmiany tej sytuacji;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2.W przypadku zamiaru skre$lenia dziecka z listy wychowankow przedszkola, dyrektor
podejmuje nastgpujace czynnosci:

1) zawiadamia rodzicow na pismie o koniecznos$ci podjecia wspotpracy z przedszkolem w
zakresie korekcji zachowan dziecka;

2) proponuje rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

3) zawiadamia organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym problemie
oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakows;

4) zawiadamia rodzicéw o podj¢tej decyzji na pismie.

ROZDZIAL V
Prawa i obowigzki wychowankow przedszkola
§32.

1. Dziecko uczgszczajace do przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed  wszelkimi  formami  wyrazania przemocy  fizycznej badz
psychicznej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan;

6) poszanowania godnos$ci osobiste;j;

7) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;

8) pomocy w wyréwnywaniu brakéw i defektow rozwojowych;

9) przygotowania umozliwiajacego osiggniecie ,,gotowosci szkolnej";

10) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzglgdu na rase, ptec,
wiek, stan zdrowia,;

11) poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spotecznej, kulturowej i techniczne;j;

12) spontanicznej i zorganizowanej aktywnos$ci ruchowej;

13) swobodnej zabawy;

14) pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wtasnego ,,Ja";

15) wprowadzania w kulture bycia;

16) poszanowania wlasnosci;
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17) opieki i ochrony;
18) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
19) akceptacji jego osoby.

§33.

1. Obowigzkiem dziecka uczeszczajacego do przedszkola jest:

1) wspoldziatanie z nauczycielem w procesie wychowania i nauczania;

2) szanowanie odrebno$ci kazdego kolegi;

3) przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolne;;
4) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wlasnosci;

5) szanowanie wlasnosci osobistej kolegéw i1 dorostych;

6) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelienie dyzurow;
7) przestrzeganie zasady rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;

8) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych;

9) zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spaceréw i wycieczek;
10) przestrzeganie zasady podporzadkowania si¢ kolegom pelnigcym dyzury;

11) okazywanie szacunku wobec starszych;

12) przestrzeganie wartosci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawa, mitos$¢, pigkno.

ROZDZIAL VI
Obowiazki i prawa rodzica
§34.

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetych w ramach ich
kompetencji;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub na pismie 0soby zapewniajacej
dziecku petne bezpieczenstwo;

4) terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu wedlug wysokosci i zasad
ustalonych przez organ prowadzacy;

5) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

6) respektowanie czasu pracy przedszkola, w przypadku pozostawienia dziecka po okreslonej
W organizacji pracy przedszkola godzinie, bez podania uzasadnionej przyczyny, kosztami
sprawowania opieki zostajg obcigzeni rodzice;

7) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrej kondycji fizycznej;

8) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach i chorobach zakaznych;

9) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
ktéry to obowiazek dziecko spelnia w przedszkolu, sa zobowigzani do zapewnienia
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

2. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniajg dzieciom w szczegdlnosci:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac wygodng pozycje
pracy,

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.
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§35.

1.Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajagcych z rocznego planu pracy, programu wychowania
przedszkolnego i planu pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wlaczania si¢ w zycie przedszkola, wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz
imprez kulturalnych dla rodzicow i dzieci;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - rade rodzicow.
Rodzice dziecka odbywajacego obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego, maja
prawo otrzymac informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w
terminie do konca kwietnia roku szkolnego.

§36.

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
organizowane s3 w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub cze$ciej na wniosek rodzicow
lub nauczycieli.

2. W przedszkolu stosuje si¢ nastgpujace formy wspodtpracy z rodzicami:
1) zebrania ogdlne i grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielem;
3) kaciki dla rodzicow;

4) zajecia otwarte;

5) kontakty okolicznosciowe;

6) prace spotecznie-uzyteczne.

3. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okres$lenia drogi jego indywidualnego
rozwojul.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§37.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym posiadajacy
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym okre§lone w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng 1
opiekunczg.

3. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie

obowigzujagcym programem nauczania, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje
godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

23



4. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

5. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego na
zasadach okreslonych w odregbnych przepisach.

6. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

7. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§38.

1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z podstawg
wychowania przedszkolnego, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow i rekreacji,

6) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowanag pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng i inng;

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia
zawodowego;

8) dbatos¢ o warsztat pracy i troska o estetyk¢ pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci.

10) obowigzkiem nauczyciela jest prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko
nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.

2. Ponadto nauczyciel zobowigzany jest do:

1) wspoéldziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

2) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) realizacji zalecen dyrektora i innych 0sob kontrolujgcych;

4) czynnego udziatu w pracach rady pedagogicznej, realizacji ich postanowien i uchwat;

5) inicjowania i organizowania imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

6) realizowania zadan statutowych przedszkola;

7) dbac o pozytywny wizerunek przedszkola,

8) dbac o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno-moralng;
9) realizacji innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci.
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§39.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych
jego opiece podczas zaje¢ w przedszkolu i poza jego terenem w ramach

organizowanych roznych sytuacji edukacyjnych, w tym w czasie wycieczek, spacerow

I rekreacji.

1) podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany jest
poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola;

2) w trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza terenem przedszkola nauczyciel zapewnia
dodatkowg opieke - na kazde dziesigcioro dzieci powinien przypada¢ przynajmniej jeden
opiekun.

2. Nauczyciel zna i respektuje zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczng wewnetrzny regulamin
(procedure) organizowania spacerow i wycieczek.

3. Nauczyciel zna i respektuje ustalone przez rad¢ pedagogiczng w porozumieniu z rodzicami
zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

§40.

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wilgczenia rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

2. Wspotdziatanie nauczyciela z rodzicami przybiera nastgpujace formy:

1) zebrania grupowe: organizacyjne na poczatku roku szkolnego, podsumowujgce prace
poiroczng 1 na koniec roku, przynajmniej jedno zebranie z zakresu pedagogizacji rodzicow;

2) przynajmniej jedno zajgcie otwarte lub obserwacja diagnozujaca z udziatem rodzicow;

3) konsultacje indywidualne na zyczenie rodzicow lub propozycje nauczyciela;

4) zajecia okolicznos$ciowe;

5) uroczysto$ci przedszkolne;

6) prace spoleczne na rzecz przedszkola.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo-oswiatowych.

4. Praca nauczyciela podlega ocenie dokonywanej przez dyrektora przedszkola wedlug
odrebnych przepisow.

5. (uchylono).

6. (uchylono).

7. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej
1 jej skutecznos$ci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w

przedszkolu.

§41.
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1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadzie okreslonych w ustawie -
kodeks karny.

2. Organ prowadzacy i1 dyrektor sg obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
§42.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi jest:

1) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej;

2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoSci;

3) wspolpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;

4) dbanie o pozytywny wizerunek przedszkola;

5) dbanie o powierzony sprzet i mienie przedszkola;

6) wykonywanie polecen dyrektora zwigzanych z biezacg dziatalnoscia przedszkola.

3. Szczegodtowe wykazy obowigzkow i zadan pracownikow obstugi okreslaja indywidualne
zakresy czynno$ci zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy na danym stanowisku i
organizacjg przedszkola, znajduja si¢ w teczkach akt osobowych pracownikow.

4. Zakresy czynno$ci pracownikow ustala dyrektor.

5. Pracownikow obstugi obowigzuje tajemnica stuzbowa.

6. Stosunek pracy pracownikéw obstugi reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§43.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej -dzieci, nauczycieli,
rodzicow, pracownikoéw obstugi 1 administracji.

§44.
Zmiany w niniejszym statucie sg dokonywane w drodze uchwaty rady pedagogiczne;.

§45.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§46.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§47.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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§48.
Statut Przedszkola Komunalnego w Osigcinach przyjety na posiedzeniu rady pedagogicznej w
dniu 26.01.2021 roku.
Tekst jednolity wprowadzono Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 26.01.2021 roku.

Dyrektor
Andrzej Polaszek
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