ZARZADZENIE NR 2/2021

DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W OSIECINACH

Z DNIA 21.01.2021r.

W sprawie: wprowadzenia regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Osi¢cinach

Na podstawie:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (t. j. Dz.
U. z 2020 r. poz. 1070);

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z
pozn. zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z
pozn. zm.);

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

Ustawa z dnia 23 grudnia 1999 roku o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2288 z pozn.
zm.);

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (t. j. Dz. U. z
2019 r. poz. 1387);

Zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Osigcinach zostal uzgodniony z dziatajacymi w jednostce organizacjami zwigzkowymi.

§2.

Wprowadza sie¢ do stosowania Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujacg od dnia 22.01.2021r.



Zatacznik do Zarzadzenia nr 2/2021 Dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego ~w  Osigcinach z  dnia
21.01.2021r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Osigcinach

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W OSIECINACH



§1.

Postanowienia ogolne

Regulamin zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych, zwany dalej Regulaminem,
wprowadza si¢ zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Osigcinach.
Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych obowigzuje w Zespole od
01.02.2021r.

Niniejszy regulamin okre§la zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, osoby uprawnione do
korzystania ze $wiadczen i pomocy z funduszu, cele, na ktore przeznacza si¢ Srodki
funduszu oraz zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu oraz zasady
przetwarzania danych osobowych w zwiazku z przyznawaniem $wiadczen i pomocy z
Funduszu.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Zespole, Jednostce - rozumie si¢ przez to Zespot Szkolno-Przedszkolny w Osigcinach;

2) Funduszu - rozumie si¢ przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Osigcinach;

3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno-Przedszkolnym w Osigcinach;

4) Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ organ doradczy w gospodarowaniu
funduszem, ktéry opiniuje i wnioskuje w sprawach socjalnych,;

5) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ pozostajaca z pracodawcg w stosunku
pracy;

6) Osobie uprawnionej — uprawnionych — nalezy przez to rozumie¢ osoby uprawnione do
korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

7) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1070);

8) Odpisie podstawowym - rozumie si¢ przez to 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II potroczu roku;

9) Sytuacji zyciowej — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie okoliczno$ci, ktore wptywaja na
sytuacj¢ osoby uprawnionej, niemajace przy tym charakteru sytuacji materialnej lub
rodzinnej;

10) Sytuacji materialnej — sytuacje materialng osoby uprawnionej ustala si¢ wykorzystujac
miernik dochodéw uzyskanych w rodzinie uprawnionego;

11) Sytuacji rodzinnej — sytuacj¢ rodzinng nalezy odnie$¢ do stanu rodzinnego osoby
uprawnionej, tj. liczby osob pozostajacych z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym;

12) Klesce zywiolowej — nalezy przez to rozumie¢ katastrof¢ naturalng, ktérych skutki
zagrazajg zyciu lub zdrowiu, mieniu albo srodowisku, np. powo6dz, pozar;

13) Zdarzeniu, wypadku losowym — rozumie si¢ wszelkie nagle, niespodziewane, pojedyncze
zdarzenia wywolane przyczynami zewnetrznymi, ktorych nie mozna przewidzie¢, a ktore
sg niezalezne od cztowieka, nawet przy zachowaniu nalezytej starannos$ci, np. kradzieze,
wlamania, nieszczg¢sliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu,;

14) Wspélnym gospodarstwie domowym - przez wspdlne prowadzenie gospodarstwa
domowego rozumie si¢ nie tylko wspdlne zamieszkiwanie okreslonych osob, lecz takze



zwigzane z tym wspolne zaspokajanie potrzeb zyciowych, w tym wzajemng S$cisly
wspoOtprace w zatatwianiu codziennych spraw zwigzanych z prowadzeniem domu.

§ 2.

. Podstawe¢ gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego
dalej Funduszem, stanowig obowigzujgce przepisy prawa Oraz roczny plan rzeczowo -
finansowy — zalacznik nr 1.

. Roczny plan rzeczowo - finansowy ustala Dyrektor w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na terenie jednostki najpozniej do dnia 20 marca
kazdego roku.

. Wszelkie zmiany planu rzeczowo-finansowego wymagaja uzgodnienia z organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi na terenie Zespotu.

. Funduszem administruje dyrektor. Decyzje dotyczace podzialu $rodkéw oraz ich
wykorzystania podejmuje dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

. Pracodawca lub wyznaczony przez pracodawce pracownik prowadzi dokumentacje
zwigzang z udzielanymi §wiadczeniami.

. Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialno$¢ ponosi
dyrektor.

§ 3.

Wysokos$¢ odpisow

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ corocznie z odpisu podstawowego
naliczanego w zaktadzie w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikow
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3.

Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej] w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w petlnym i niepelnym wymiarze zaje¢¢ (po przeliczeniu na
pelny wymiar zaje€), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajg¢) i 110% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowiazujacej 1 stycznia
danego roku.

Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetlnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigetnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 1.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.



6. Dla emerytow i rencistow nie bedacych nauczycielami Pracodawca moze zwigkszy¢
Fundusz 0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego.

§ 4.

1. Srodki funduszu zwieksza sie o:
1) wptywy z optat pobieranych od 0sob korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;
2) odsetki od $srodkéw funduszu;
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;
5) $rodki niewykorzystane w poprzednim roku;
6) inne $rodki okre$lone w odrebnych przepisach?.
2. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodza na nastepny rok.
3. Srodki funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym: 66 9550 0003 2002
0006 8983 0002.
4. Srodki przekazywane sa na wymieniony wyzej rachunek bankowy w nastgpujacych
terminach:
1) 75% odpisu — do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego;
2) 25% odpisu — do dnia 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego.

§5.

Komisja Socjalna

1. Organem doradczym Dyrektora w gospodarowaniu funduszem jest powotana przez niego
Komisja Socjalna, ktora rejestruje i kwalifikuje ztozone wnioski i podania.

2. Zadaniem Komisji jest opiniowanie ztozonych wnioskéw, monitorowanie rozdziatu
srodkow, przedstawianie propozycji korzystania z funduszu.

3. W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajacych Zespole
oraz reprezentanci Przedszkola Komunalnego w Osigcinach oraz Szkoty Podstawowej w
Osiecinach.

4. Podczas zebrania dotyczgcego przyznawania $wiadczen sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera w szczegoOlnosci: date 1 miejsce spotkania, list¢ oséb, ktérym przyznano
$wiadczenia, forme, rodzaj i kwote poszczegodlnych §wiadczen i inne istotne informacje o
sprawach, ktore miaty miejsce podczas zebrania. Protokot podpisuja Dyrektor i cztonkowie
Komisji Socjalnej.

5. Komisja Socjalna ma charakter wylacznie doradczy. Ostateczng decyzje w sprawie
dysponowania $rodkami funduszu podejmuje Dyrektor z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.

6. Czlonkowie komisji dopuszczeni do przetwarzania danych osobowych dotyczacych
zdrowia, s3 obowigzani do zachowania ich w tajemnicy oraz posiadajg stosowne
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

1 Np. Art. 108 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. 2020, poz. 1320 ze zm.)



1

2.

§ 6.

Osoby uprawnione

. Z ushug 1 $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

w Zespole mogg korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w Zespole na podstawie umowy o prace (na czas okreslony i
nieokreslony) niezaleznie od wymiaru czasu pracy i stazu pracy;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych,
nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych, oraz nauczyciele przeniesieni w stan
nieczynny;

3) emeryci i rencisci, dla ktorych Zespot byta ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym
pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego;

4) Cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-3;

Osobom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 3 bedacym jednocze$nie pracownikami zespotu,

moze by¢ przyznane $wiadczenie socjalne tylko z tytutu pozostawania w stosunku pracy z

zakltadem pracy.

. Przez cztonkow rodzin rozumie sig:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej — do lat 18, a jezeli ksztatcg si¢
w zespole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat;

2) dzieci wymienione w pkt. 1 bedace inwalidami I i II grupy, bez wzgledu na wiek;

3) wspotmatzonkow;

. Osobami uprawnionymi do $wiadczen sg rowniez dzieci po zmartym pracowniku, emerycie

lub renciscie, pobierajace z tego tytutu rente rodzinng.

. Wspotmatzonkowie zatrudnieni w zespole lub wspotmatzonkowie byli pracownicy moga

korzysta¢ ze $wiadczen funduszu niezaleznie od uprawnien przystugujacych im jako
cztonkom rodziny — co oznacza, ze okre$lony rodzaj §wiadczenia np. pozyczke na remont
mieszkania mogg otrzymac oboje.

§7.

Przeznaczenie funduszu

. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) wyptaty $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli — zgodnie z art. 53 ust. 1la Karty
Nauczyciela;

2) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy w formie kolonii
letnich i obozoéw mlodziezowych;

3) dofinansowanie do wycieczek szkolnych, tzw. zielonych szkot (na podstawie dokumentu
potwierdzajacego miejsce 1 czas trwania wycieczki oraz wysoko$¢ poniesionego wktadu);

4) dofinansowanie do wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie
krotkich wycieczek, rajdow, zlotow, sptywow, biwakow itp.



5) dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$§wiatowej — dofinansowanie do imprez
artystycznych i kulturalnych, socjalnych spotkan integracyjnych oraz doptata do biletow
wstepu na te imprezy;

6) dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej — dofinansowanie do rdéznych
ogolnodostepnych form rekreacji ruchowej np. festyny, kuligi, majowki, grzybobrania;

7) pomoc materialng: rzeczowa (w formie zapomoég rzeczowych) lub finansowg (w formie
zapomog pieni¢znych zwyktych i losowych);

8) pomoc na cele mieszkaniowe, w formie pozyczki zwrotne;j.

. Srodki Funduszu nie moga by¢ wykorzystane na inne, niz zawarte w regulaminie cele, a

zobowigzania Funduszu nie mogg przekracza¢ zgromadzonych na rachunku bankowym

srodkow.

. Pozostawia si¢ 1% rezerwy $rodkéw Funduszu na dofinansowanie $wiadczen wymienionych

w ust. 1 lub na nadzwyczajne potrzeby dodatkowe.

. Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Niekorzystanie z niego przez uprawniong osobe

nie jest podstawa do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.

. Wysokosci dofinansowania na poszczeg6lne cele okreslane sa corocznie przez Dyrektora, w

zaleznosci od posiadanych srodkow zgodnie z zalgcznikiem nr 8.

§ 8.

. Przyznawanie 1 wysokos$¢ $wiadczen jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen funduszu zobowigzane sa zlozy¢
o$wiadczenie o sytuacji o ktorych mowa w ust. 1.

. Sytuacja materialna ustala jest na podstawie kryterium dochodowego - przypadajacy na
jednego czlonka w rodzinie dochdod za ostatni rok poprzedzajacy ztozenie wniosku,
wykazany w formie oswiadczenia osoby uprawnionej (zalacznik nr 2) do korzystania z
funduszu.

. Swiadczenia wychowawczego nie nalezy uwzgledniaé ani jako dochodu ani w inny sposob
przy ocenie sytuacji materialnej osoby uprawnionej. Moze by¢ natomiast brane pod uwage
przy analizie sytuacji zyciowej, np. w przypadku wyptaty zapomogi socjalne;.

. Na sytuacje zyciowa wptywaja wszelkie okolicznosci, ktore oddziatuja na sytuacje osoby
uprawnionej, niemajace przy tym charakteru sytuacji materialnej lub rodzinnej. Zazwyczaj
okolicznosci te wywotane s3 klgskami zywiotowymi (np. powddz czy pozar),
indywidualnymi zdarzeniami losowymi (np. wypadek samochodowy, wtamanie) czy
choroba.

. W razie powzigcia watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu
pracodawca moze zada¢ do wgladu dokumentow potwierdzajacych podane informacje.
Odmowa dostarczenia takich dokumentéw do wgladu moze skutkowa¢ nieprzyznaniem
swiadczenia.

. Przyznawanie $wiadczen =zalezy takze w duzej mierze od $rodkow finansowych
zgromadzonych na rachunku ZFSS, a takze od specyfiki potrzeb socjalnych pracownikéw.

. Priorytet w ubieganiu si¢ o otrzymanie $wiadczenia przyshuguje osobom samotnie
wychowujgcym dzieci, rodzinom wielodzietnym i wychowujgcym dzieci niepetnosprawne,



10.

10.
11.

ktorych dochod na osobe w rodzinie, nie przekracza najnizszego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w miesigcu ztozenia wniosku przez osobg¢ ubiegajaca o pomoc.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach uprawnionemu mozna przyzna¢ $wiadczenia
kilka razy w roku.

Osoby uprawnione moga ubiegac si¢ o dane $wiadczenie:

1) 4 razy w roku — dziatalnos$¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowo-rekreacyjna;

2) raz w roku — dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, pomoc materialna:
rzeczowa 1 finansowa; dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie.

§9.

Swiadczenia udzielane sa na wniosek osoby uprawnionej i maja charakter uznaniowy.
Swiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych przyznaje sie na wniosek
zainteresowanego (zalacznik nr 3) — wyjatek stanowia: $wiadczenie urlopowe dla
nauczycieli wyptacane na podstawie KN.

Whioski o przyznanie §wiadczenia socjalnego nalezy sktada¢ w sekretariacie.

Whnioski rozpatruje powotana przez Dyrektora Komisja Socjalna. Ostateczng decyzje o
przyznaniu §wiadczenia podejmuje Dyrektor.

Pracodawca ma mozliwo$¢ wszczgcia procedury przyznania zapomogi bez wniosku
pracownika, ktory znalazt si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Udzielone $wiadczenia socjalne rejestrowane sa w Indywidualnej karcie ewidencji
korzystania z Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigcej zalaeznik nr 4 do Regulaminu.
Negatywnie zaopiniowane wnioski osob uprawnionych ubiegajacych si¢ o doptlate z
Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Dyrektora odmawiajaca doptaty jest
ostateczna — z zastrzezeniem ust. 9.

Jezeli istnieja podejrzenia, Ze zostaly naruszone postanowienia niniejszego Regulaminu
badz Ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych osoba uprawniona moze
wystgpi¢ do Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy
(zalacznik nr 5), wskazujac przy tym, ktore przepisy Regulaminu zostaly, jej zdaniem
naruszone.

Dyrektor w terminie 14 dni rozpatruje wniosek 1 po zasiggni¢ciu opinii zwigzkoéw
zawodowych podejmuje ostateczng decyzje, powiadamiajac o niej wnioskodawce.
Informacje o poszczegdlnych swiadczeniach mozna uzyska¢ w sekretariacie.

Informacje o przyznaniu lub odmowie $wiadczenia Dyrektor przekazuje bezposrednio
wnioskodawcom.

§ 10.
Swiadczenia wczasowo-wypoczynkowe

. Swiadczenia wczasowo-wypoczynkowe realizuje si¢ poprzez:

1) Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez dyrekcje zespolu w
formie wycieczek krajowych i zagranicznych



2) Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy do ukonczenia 18
roku zycia w formie kolonii, obozéw, zimowisk, itp.;

3) Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci niepetnosprawnych oraz ich rodzicow.

. Wyptata przyznanej kwoty dofinansowania do wczasow, kolonii, obozow i1 zimowisk dla

dzieci uwarunkowana jest przedtozeniem do wgladu odpowiedniego dowodu wptaty lub

skierowania na wyzej wymieniony wyjazd.

§11.
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

. Z odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych wyptacane jest nauczycielowi do
konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokos$ci odpisu podstawowego, o
ktéorym mowa w przepisach o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.

. Prawo do $wiadczenia urlopowego nauczycieli jest niezalezne od tego czy nauczyciel
efektywnie $wiadczyt prace oraz czy korzystal z urlopu wypoczynkowego. Nalezy je
wyplaci¢ kazdemu nauczycielowi zatrudnionemu w zespole w danym roku szkolnym.
Swiadczenia tego nie otrzyma jedynie nauczyciel, ktory przebywat na urlopie bezptatnym,
gdyz okresu tego urlopu nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze

. Swiadczenie to nalezy wyplaci¢ takze tym nauczycielom, ktérzy w dniu jego wyplaty nie sa
juz zatrudnienie w zespole, ale nabyli do niego prawo w zwiazku z zatrudnieniem przez
cz¢$¢ danego roku szkolnego.

§12.
Pomoc rzeczowa i finansowa

Osoby uprawnione zobowigzane sg ztozy¢ wniosek o przyznanie pomocy materialnej — w
formie rzeczowej lub finansowej.
Zapomoge losowa, zdrowotna i socjalng przyznaje si¢ osobom uprawnionym do korzystania
z Funduszu, w przypadku:
1) indywidulanych zdarzen losowych:
a) pobyt w szpitalu zwigzany z dlugotrwalym leczeniem lub zabiegiem operacyjnym,
b) choroba trwajaca powyzej dwoch tygodni wymagajaca dodatkowej rehabilitacji,
c) kleski zywiotowe,
d) nieszczesliwy wypadek w rodzinie;
2) szczegoblnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowe;j;
3) w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci materialnych, czy zyciowych osoby
uprawnionej, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci Funduszu.
Zapomoga losowa przyznawana jest nawet w sytuacji, gdy $rodki przeznaczone na ten cel w
planie rzeczowo - finansowym s3 niewystarczajace. Wowczas $rodki na zapomoge
przeznacza si¢ z innej formy socjalnej. W przypadku catkowitego braku srodkow na koncie



socjalnym zapomoge wyptaca si¢ w terminie pozniejszym w pierwszej kolejnosci dla osob o
najnizszych dochodach.

O przyznanie zapomogi mozna ubiega¢ si¢ w terminie do 3 miesiecy od zaistnienia
zdarzenia.

Pracodawca moze poprosi¢ osob¢ uprawniong o przedstawienie do wgladu dokumentow
potwierdzajacych zaistnienie przestanek do wyptaty zapomogi.

§ 14.
Pozyczki na cele mieszkaniowe

. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:

1) Budowg, rozbudowe lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu
wielomieszkaniowym;

2) Modernizacje i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny;

3) Przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepelnosprawne;j;

4) Remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania.

. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokos$ci srodkéw zgromadzonych na

rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie

rzeczowo-finansowym.

§ 15.

. Zaciagnigcie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozliwe jest po 3 miesigcach od
calkowitej sptaty poprzednio uzyskanej pozyczki na te same cele.

. Pozyczka podlega oprocentowaniu stawka 4% od przyznanej kwoty (odsetki ptatne przy
pierwszej racie).

. Wysokos¢ odsetek dla pozyczki jest obliczana wg wzoru:

Odsetki = P x (S : 100) x [(m+1):24]

Gadzie:

P- oznacza kwote pozyczki,

S — okresla stope oprocentowania pozyczki,

M — okresla liczbe rat sptaty pozyczki,

100, 24 — to liczby state

. Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 36 miesigcy.

. W trudnej sytuacji zyciowej pozyczkobiorcy okres sptaty pozyczki mozna zawiesi¢ na jego
wniosek, maksymalnie na okres 24 miesiecy lub zmniejszy¢ wysoko$¢ rat.

§ 16.

. Wniosek o przyznanie pozyczki powinien by¢ skierowane do Pracodawcy zgodnie z
zalacznikiem nr 6.

. Przy sktadaniu wniosku osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke moze przedstawi¢ do wgladu na
prosbe Pracodawcy m.in.:

1) Umowe przedwstepng kupna-sprzedazy mieszkania lub domu;



2) Akt notarialny kupna dziafki;

3) Akt notarialny $wiadczacy o posiadaniu mieszkania lub domu;

4) Umowe z zarzadcg budynku o udostepnienie pomieszczen do przebudowy lub umowe
notarialng uzyskania prawa wilasno$ci pomieszczen i zezwolenie na ich adaptacje — w
przypadku wniosku na adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe;

5) Dokumenty potwierdzajace i okreslajace zasady wykupu mieszkania;

6) Umowe kredytu mieszkaniowego;

7) Inne dokumenty, ktoére w indywidualnych przypadkach pozyczkodawca uzna za
konieczne.

. Wnioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich zlozenia.

. Podstawg wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy pozyczki, podpisanej

przez Pracodawce, pozyczkobiorcg oraz poreczycieli.

§17.

. Zabezpieczenie pozyczek mieszkaniowych stanowi wskazanie dwoch poreczycieli.

. Poreczycielem moze by¢ osoba, zatrudniona w zespole na czas nie krotszy niz
przewidywany okres splaty pozyczki. Poreczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek
pozyczkobiorcy.

. Zyrant moze poreczy¢ najwyzej dwie pozyczki.

§ 18.

. Z chwila rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika, niesptacona pozyczka wraz z
odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w catosci.

. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy Pracodawca moze wyrazi¢
zgode na zawarcie odrebnej umowy, okreslajacej nowe zasady i forme splaty zaciagnigtej
pozyczki.

. Pracownik moze wystgpi¢ do Pracodawcy z wnioskiem o wcze$niejsza sptate pozyczki
udzielonej z Funduszu.

. Po wyrazeniu zgody na wczesniejsza sptate¢ pracownik w ciggu 30 dni jest zobowigzany do
jednorazowej splaty pozostatej kwoty pozyczki, natomiast pozostate odsetki, liczac od
miesigca nastepujacego po miesigcu w ktorym nastgpita splata, s umorzone.

§ 10.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy
mozliwe jest zawieszenie sptaty pozyczki na okres do 6 miesiecy. Sptata pozyczki nastepuje
automatycznie po zakonczeniu okresu zawieszenia pozyczki.

. Pozyczka moze by¢ umorzona w czgséci lub w calosci w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.
. Decyzje o umorzeniu lub wydtuzeniu okresu sptaty podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z
Komisja Socjalng. Przedkladajacy wniosek winien dokumentowaé okoliczno$ci, na ktore
powotluje si¢ w jego uzasadnieniu.
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§ 20.
Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych

. Dane o0sO0b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o0 zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych. (Dz. Urz. UE L119/1
z 4.5.2016).

. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajgcych w jego
imieniu izjego pisemnego upowaznienia czlonkow zakladowej komisji socjalnej,
zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji
W komisji oraz po jej zakonczeniu.

. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych uprawniona jest
wylacznie osoba, ktdrej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych. Upowaznienia sg ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.

. Dane 0s0b uprawnionych sg przetwarzane wyltacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $§wiadczen z Funduszu.

. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o§wiadczenia pisemnego.

. Dane osobowe o0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢
0 $wiadczenie, jego ustalenie irealizacj¢, atakze okres 3 lat od dnia wymagalnoSci
roszczenia, zgodnie z art. 291 §1 K.p. Po uplywie tego okresu sg niszczone w sposOb
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaly mu przekazane przez
Whnioskodawcéw w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych
mowa w ust. 1, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci §wiadczen z Funduszu,
jak rowniez dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych, dane te nalezy niezwtocznie
usungc.

. Osoba uprawniona ma prawo dostepu do swoich danych oraz do ich sprostowania.

§ 25.
Postanowienia koncowe

Funduszem $wiadczen socjalnych administruje Pracodawca.
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest dostepny u Dyrektora.
Tres$¢ regulaminu uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
Regulamin moze by¢ zmieniany na wniosek pracodawcy i zwigzkéw zawodowych.
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.
Ustala si¢ wzory drukow stosowanych przy ubieganiu si¢ o $wiadczenia z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiace zataczniki do niniejszego Regulaminu:
1) Zatacznik nr 1 — Roczny plan rzeczowo-finansowy;
2) Zalacznik nr 2 — wzor oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej;



3)
4)
5)
6)
7)
8)

Zatacznik nr 3 — wzor wniosku o udzielenie §wiadczenia;
Zatacznik nr 4 — indywidualna karta §wiadczen socjalnych;
Zatacznik nr 5 - wzér wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
Zatacznik nr 6 — wzdr wniosku o pozyczke mieszkaniowag
Zatgcznik nr 7 — wzor umowy pozyczki mieszkaniowe;j
Zatacznik nr 8 — tabele dofinansowan

Prezes Zarzadu ZNP Dyrektor Zespotu
w Radziejowie Szkolno — Przedszkolnego w Osigcinach

Alina Krupinska Andrzej Polaszek



Zalacznik nr 1

do
Zakladowego  Funduszu
Socjalnych w  Zespole

Przedszkolnym w Osigcinach

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY NA ROK ....

I. Dochody Funduszu

Regulaminu
Swiadczen
Szkolno-

Rodzaj przychodu

Pozostale srodkiz ........... r

Odpisy podstawowe

Odsetki bankowe

Inne

Razem

1. Wydatki Funduszu

Rodzaj wydatkéw na poszczegolne cele i rodzaje
dzialalnoSci socjalnej

Kwota

Stawka %

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli, zgodnie z art. 53 KN

Dofinansowanie do wypoczynku

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy

Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna

Pomoc rzeczowo-finansowa

Pozyczki na cele mieszkaniowe

Razem:

Zwiazki zawodowe

Dyrektor




Zalacznik nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego  Funduszu  Swiadczen
Socjalnych ~ w  Zespole  Szkolnho-
Przedszkolnym w Osigcinach

Osigciny, dnia .................

Imie i nazwisko osoby sktadajacej o§wiadczenie

OSWIADCZENIE o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej w roku ....

Oswiadczam, ze Zostata mi przedstawiona informacja wynikajaca z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) o przetwarzaniu danych osobowych moich i czlonkéw mojej rodziny w celu
korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Osigcinach

Moim glownym miejSscem Pracy JeSt .o.cveeieeiieiieiiiiieiiieiierieriesiesiaronessessssssssssnssesssssene

Os$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastgpujacych osob:

Whioskodaweca -

Imig i nazwisko

Pozostate osoby mieszkajace i prowadzace ze mng gospodarstwo domowe:

Lp. Imig¢ i nazwisko Status czlonka rodziny (maz, Wiek (w przypadku dziecka)
zona, corka, syn, inne...)

Oswiadczam, ze roczne dochody moje i wyzej wymienionych czlonkow rodziny, bedacych na

wspolnym  gospodarstwie domowym  wynosity: ... zl, miesigcznie:
............................ zt, co w przeliczeniu na jedng osobe daje:......................... zt
Liczba os6b w rodzinie z orzeczong niepelnosprawnoscia.............. / liczba o0séb przewlekle

chorych..................... .



Jestem osobg samotng / samotnie wychowujaca dzieci?

Wspotmatzonek méj pracuje zarobkowo / nie pracuje zarobkowo®
Inne czynniki wptywajace na moja sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng:

DLA EMERYTOW:

*Informuje, Ze poza emeryturg — rentg nie mam dochodéw z innych zrdodet.
*Informuje Ze poza emeryture — rentg posiadam dochody z innych zrdodet: .........................

*skresli¢ niewlasciwe

Ja, NIZ€] POAPISANA/Y . v ettt e

(imig i nazwisko)

Swiadomaly odpowiedzialnosci karnej art. 233 § 1 i 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U.
2020 poz. 1444 z pézn. zm.) o odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdziwych danych lub zatajenie prawdy.

(podpis osoby sktadajgcej oSwiadczenie)

2 Niepotrzebna skresli¢
3 Niepotrzebna skresli¢



Zalacznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Osi¢cinach

(nazwisko i imig)

WNIOSEK

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Osigcinach prosz¢ 0 przyznanie:

(wpisac rodzaj Swiadczenia)

(podpis wnioskujgcego)

Zataczniki:

DECYZJA DYREKTORA

Jako Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Osigcinach, przyznaje/ nie przyznaj¢ $wiadczenie z
ZFSS W WYSOKOSCT v zt  stownie:

(data, pieczqtka i podpis dyrektora)



Zalacznik nr 4 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Osiecinach

Indywidualna karta
ewidencji korzystania z Funduszu Swiadczen Socjalnych
IMiQ I NAZWISKO: ....oooiiiiiii e
STANOWISKO: tuiuineininiiieiiiiieiiiiieiiitietiieierateetasateesasatsesssnssssssassssasasnssssnsnssns
Data przyznania Rodzaj $wiadczenia Kwota Uwagi

Swiadczenia




Zalacznik nr 5 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Osiecinach

.......................................... Osigciny, dn. ...............
(nazwisko i imig)

WNIOSEK
0 ponowne rozpatrzenie sprawy

Na podstawie §9 ust. 9 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Osigcinach wnosz¢ o ponowne rozpatrzenie wniosku o przyznanie
M SWIAACZENIA ... enit it e e e e

Whiosek pierwotny zostal ztozony przeze mnie dnia ....................ocooneenll . Nie zgadzam
si¢ z podjeta decyzja odmowna, poniewaz uwazam, Ze narusza ona §............ ust. c.eeeiiinnnns
pkt. ........ w/w regulaminu / Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych oraz jest niestuszna z nastgpujacych wzgledow: .................ooeeeni

W zwigzku z powyzszym podtrzymuje¢ prosbe o udzielenie mi w/w $wiadczenia i wnosz¢ o
ponowne rozpatrzenie wniosku.

(podpis wnioskujgcego)

W odpowiedzi na otrzymany wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy oraz odwotanie od
decyzji o odmowie wyplacenia $wiadczenia z ZFSS:

1) Podtrzymuj¢ decyzje o odmowie przyznania $wiadczenia*

2) udzielam Panu/Pani* $wiadczenia socjalnego — zgodnie z wnioskiem™*

(data, pieczqtka i podpis dyrektora)



Zalacznik nr 6 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Osiecinach

(nazwisko i imig)

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Osigcinach proszg 0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe w kwocie

......................... zh, stownie: ...l Z PrZEZNAczZeniem nal*
1) Budowe, rozbudowe lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu
wielomieszkaniowym;

2) Modernizacje i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny;
3) Przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepelnosprawne;j;
4) Remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania.

*niepotrzebne skresli¢

Uzasadnienie:

(podpis wnioskujgcego)

DECYZJA DYREKTORA

Jako Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Osigcinach, przyznaj¢/ nie przyznaj¢ pozyczke na
cele mieszkaniowe z ZFSS W WYSOKOSCT .....eovvvunneeiei et zt

(data, pieczqtka i podpis dyrektora)



Zalacznik nr 7 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Osigcinach

UMOWA NR ........ POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta w dniu ............... pomiedzy: Zespotem Szkolno-Przedszkolnym w Osigcinach, zwang
dalej Pracodawca, reprezentowang przez Dyrektora .................cooiiiiiia..

a PozyczKobiorcg: .........cooeeiiiiiiiiiiiiiiiiin.. zamieszkatym w ... ,

zatrudnionym na stanowisku ..., legitymujacy si¢ dowodem osobistym, nr i

1<) - S WYAANYM PIZEZ ...ttt ettt
§ 1

Na podstawie zlozonego wniosku Pracodawca przyznaje ,pozyczkobiorcy” ze s$rodkow ZFSS
pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki w  WysOKOSCT .....iciiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn.
R (01074 1) (St , Z PrzZeznaczeniemna: ..................
................................................. oprocentowana w wysokosci 4% od przyznanej kwoty.

§ 2.
Przyznana pozyczka podlega sptacie przez okres lat ...... (stownie) ......oovvviiiiiii W
ratach: lrata ......................... ZE (STOWNIE) ... zt
pozostate raty ...............cevennnn zb (SlowWnie) ....oooviiii rozpoczynajac od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po dokonaniu wyptaty pozyczki na konto pozyczkobiorcy.
§3.

W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze zostaé zawieszona na ustalony okres, a w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach pozyczka moze zosta¢ czgsciowo lub catkowicie umorzona.

§ 4.

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyptaty uposazenia do potrgcenia naleznych rat
pozyczki wraz z naleznymi odsetkami z przystugujgcego mu miesigcznego wynagrodzenia za prace.

§ 5.

Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami, w przypadku zastosowania §3 niniejszej umowy takze
cata kwota warunkowo umorzona staje si¢ natychmiast wymagalng w przypadku:
1) Rozwigzania stosunku pracy — przez pozyczkobiorcg w drodze samowolnego porzucenia
pracy, przez zaklad pracy bez okresy wypowiedzenia, z winy pozyczkobiorcy
2) Sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego (lokalu w domu mieszkalnym), na
ktorego budowe udzielona zostala niniejsza pozyczka.

§ 6.



W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje  sig postanowienia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy i
zasady prawa cywilnego.

§7.

1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu s3 postanowienia Zakladowego Regulaminu
Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktéra podpisuje.

2. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach dla Pracodawcy i
Pozyczkobiorcy.

(podpis pozyczkobiorcy) (pieczec i podpis pozyczkodawcy)

Poreczenie splaty:

W razie nieuregulowania nalezno$ci we wilasciwym terminie przez pozyczkobiorcg, wyrazamy
zgode jako wspotodpowiedzialni na pokrycie niesplaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z
naszych wynagrodzen za prace:

1. Pan/Pani ........ 72)1 1 R

(data i czytelny podpis poreczyciela)

Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy i porgczycieli oraz wiarygodnos¢ zlozonych przez nich
podpisow.

(data, piecze¢ i podpis Dyrektora )

Zalacznik nr 8 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Osigcinach



TABELE WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS I DOPLAT DO TYCH

SWIADCZEN

TABELA1

- wypoczynek w dni wolne od pracy

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowigcy odpowiedni % | Procentowy
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowiazujacego w dniu 1 wskaznik
dochodu | stycznia danego roku.
doptaty do kosztu
wypoczynku
I do 50% 90%
I od 50% do 200% 80%
i powyzej 200% 70%
TABELA 2
- wypoczynek dla dzieci i mtodziezy
Prog Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie stanowiacy odpowiedni % | Procentowy
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowiazujacego w dniu 1 wskaznik
dochodu | stycznia danego roku.
doptaty do kosztu
wypoczynku
I do 50% 80%
I od 50% do 125% 70%
i od 126% do 200% 60%
v powyzej 200% 50%
TABELA 3

- dofinansowanie do wypoczynku organizowany we wlasnym zakresie(tzw. wczasy pod grusza)

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Doptata za 1 dzien wypoczynku
stanowigcy odpowiedni % minimalnego Stanowigca odpowiedni %

dochodu | wynagrodzenia za prace obowiazujacego w wynagrodzenia za prac¢ obowiazujacego
dniu 1 stycznia danego roku w dniu 1 stycznia danego roku

I do 50% 5%

I od 50% do 125% 4,5%

i od 126% do 200% 4%

v powyzej 200% 3,5%




TABELA 4

- dzialalno$¢ kulturalno-o§wiatowa w postaci imprez artystycznych, kulturalnych, socjalnych spotkan

integracyjnych lub zakupu biletow wstepu na te imprezy

- dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjng organizowana w postaci ogolnodostgpnych form rekreacji

ruchowej np. festynow, kuligéw, majowek, wyjazdow na grzybobranie

Prog Sredni dochod brutto na osobe w rodzinie stanowiacy odpowiedni % | Procentowy
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowiazujacego w dniu 1 wskaznik
dochodu | stycznia danego roku
doptaty do kosztu
wypoczynku
I do 300% do 100%
I powyzej 300% do 50%

TABELAS

pomoc materialna: rzeczowa (zapomogi rzeczowe) lub finansowe (zapomogi pieni¢zne)

Prog Sredni dochoéd brutto na osobe w rodzinie
stanowiacy odpowiedni % minimalnego
dochodu | wynagrodzenia za prace obowiazujacego w
dniu 1 stycznia danego roku

Wysokos¢ pomocy finansowej lub
rzeczowej stanowiaca odpowiedni %
wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w
dniu 1 stycznia danego roku

| do 50% 40%
I od 50% do 125% 30%
i od 126% do 200% 25%
v powyzej 200% 20%




